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RESUMO

A presente proposta de estudo visa analisar a importancia da implantagdo do Programa de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (PPAT) no Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), como parte integrante
das acgbes preventivas relacionadas aos acidentes ocupacionais. O objetivo principal dessa iniciativa &
possibilitar um maior compartilhamento de informagdes relevantes sobre o tema, contribuindo para a redugéo de
acidentes laborais, tal como estabelece a 42 edicdo do Plano de Comando do CBMMG no que tange a saude
ocupacional. O trabalho foi realizado por meio de revisdo de literatura com referencial tedrico embasado em
bibliografia cientifica e normativas da area de Seguranga e Saude no Trabalho - SST. A estratégia de analise
consistiu na discussao dos conteudos elencados na reviséo literaria, buscando identificar elementos aplicaveis a
corporagdo. Ao término da pesquisa, concluiu-se que é pertinente a criagdo e implementagdo de um PPAT no
CBMMG, com o objetivo de melhorar o desempenho dos militares, reduzir o afastamento decorrente de
acidentes em servigo e aumentar a eficacia operacional. Essa iniciativa proporcionara um ambiente de trabalho
mais seguro, por meio da adogao de medidas adequadas de prevencgao e controle de riscos especificos, além de
contribuir para a preservagao da saude e bem-estar dos trabalhadores.

Palavras-chave: prevencao; acidente de trabalho; seguranca do trabalho; saude do trabalhador.

STUDY OF THE IMPORTANCE OF IMPLEMENTING AN WORKPLACE ACCIDENT
PREVENTION PROGRAM AT CBMMG

ABSTRACT

This study proposal aims to analyze the importance of implementing an Occupational Accident Prevention
Program (PPAT) within the Minas Gerais Fire Department (CBMMG) as part of preventive actions related to
occupational accidents. The main goal of such action is to enable a greater sharing of information relevant to this
issue, contributing to the reduction of occupational accidents, as established in the 4th edition of the CBMMG
Command Plan regarding occupational health. The work was carried out through a literature review with a
theoretical reference based on scientific bibliography and regulations in the area of Work Safety and Occupational
Health. The analysis strategy consisted of discussing the contents listed in the literary review, seeking to identify
elements applicable to the corporation. At the end of the research, it was possible to conclude that it is pertinent
to implement a Program for the Prevention of Occupational Accidents at CBMMG, with the objective of improving
the performance of the military, reducing leave due to accidents on duty and increasing operational efficiency.
This initiative will provide a safer work environment, through the adoption of adequate measures to prevent and
control specific risks, in addition to contributing to the preservation of the health and well-being of workers.

Keywords: prevention; work accident; workplace safety; worker's health.
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1 INTRODUGCAO

O Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) é um érgéo publico
com a atribuicdo constitucionalmente estabelecida de coordenar e executar as agoes
de defesa civil e de protegdo e socorro publicos. Tem a missao de atuar em agdes
de busca e salvamento em diversos tipos de catastrofes e cabe também a instituicao
as competéncias de prevenir, combater e periciar incéndios, bem como estabelecer
normas relativas a seguranga das pessoas e de seus bens (Minas Gerais, 1989).

As diversas atividades realizadas pelos bombeiros militares, além da
necessidade de respostas rapidas para a eficacia dos atendimentos, envolvem
situacbes que os expdem, constantemente, a traumas fisicos e emocionais, bem
como a riscos de contato com doencas infecciosas e lesdes corporais de diversas
magnitudes (Lima, Assuncgao, 2011; Perrin et al., 2007). Interferéncias na prestacao
de servigco a sociedade e o desenvolvimento de doengas ocupacionais relevantes
sdo possiveis acometimentos resultantes de acidentes laborais envolvendo o
bombeiro militar (Ameno, 2001; Santos & Almeida, 2016).

Segundo Barsano (2012), o acidente de trabalho é o acontecimento nao
desejado e inesperado, cuja caracteristica precipua é causar no trabalhador les&o
corporal ou perturbacéo funcional que ocasiona ferimentos, adoecimento e/ou morte.
No ambito do CBMMG, a Resolucédo n°® 1099/2023, que dispde sobre o Atestado de
Origem (AO), descreve o acidente de servico como o evento que ocorre pelo
exercicio do servico bombeiro militar ou decorrente dele, e que provoque lesao,
perturbacao funcional, contaminag¢ao ou enfermidade que determine a perda total ou
parcial, definitiva ou temporaria, da sua capacidade laboral ou a sua morte (Minas
Gerais, 2023a).

Ameno (2001) aponta que inumeros acidentes envolvendo bombeiros
ocorrem quando as equipes de militares relegam a segundo plano as medidas de
seguranga necessarias para o desempenho da atividade operacional. Assim, muitos
sinistros decorrem de displicéncia, imprudéncia ou inobservancia de norma técnica
por parte do profissional bombeiro militar que, ndo raras vezes, preocupa-se mais
com a seguranga da vitima do que com sua propria, podendo causar sérios

transtornos para si, bem como para seus familiares e a prépria instituicdo. Nesse

Vigiles, 2024, 7 (1) 253



PROGRAMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO NO CBMMG

Ramos; Avelar

contexto, segundo as previsdes legais das Constituicdes Federal e Estadual, que
estabelecem as competéncias do CBMMG envolvendo acgdes de alta periculosidade
e riscos a saude dos profissionais bombeiros militares (Brasil, 1988; Minas Gerais,
1989) e tendo em vista que, no Brasil, ha normativas que regulamentam as agdes
relativas a seguranga e saude do trabalho e que sao de observancia obrigatoria
também para os 6rgaos publicos da administracdo direta e indireta que possuam
empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Brasil, 2020a);
considerando ainda que a preocupagdao com a saude dos bombeiros militares
independe de previsao legal (Costa, 2020), a presente pesquisa objetivou, de forma
geral, estudar a importancia da implantacdo de um programa de prevencao de
acidentes de trabalho no CBMMG.

Além disso, os objetivos especificos do artigo foram:

a) investigar e revisar a literatura relacionada a prevencao de acidentes de
trabalho, buscando aplicabilidade a realidade do CBMMG no que for pertinente;

b) identificar as condigbes laborais e os fatores de risco presentes nas
atividades dos bombeiros que justifiquem a implantagédo de um programa que vise a
prevencao de acidentes de trabalho préprio a instituicao;

c) propor sugestdes para a implantagcdo de acdes preventivas diversas para

comporem O programa.

2 DESENVOLVIMENTO

O presente estudo foi realizado por meio da revisdo narrativa literaria do
conteudo normativo e cientifico relacionados a tematica apresentada e pela coleta
de informagdes das Secgbes de Atencdo a Saude (SAS) do CBMMG no que diz
respeito aos registros de acidentes em servigo na instituicdo no ano de 2022.

Inicialmente, dos artigos relacionados, foram identificados e elegiveis os mais
relevantes para extragdo de dados. Priorizou-se a busca de artigos com publicagao
variando de 2010 a 2023, com pesquisa efetuada em bases de dados nas
plataformas: Google Académico, Scientific Electronic Library Online (SciELO) e Base
de Dados/Intranet CBMMG. As palavras-chave utilizadas para a pesquisa foram:

prevencao; acidente de trabalho; seguranga do trabalho; saude do trabalhador.
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Foram coletadas, ainda, informacdes sobre normativas referentes a saude e
seguranca do trabalho (SST) no ambito federal, regulamentagcbes vigentes do
CBMMG relacionadas a instrugbes técnicas, manuais operacionais, dentre outras
resolucdes.

Por meio do oficio numero 1400.01.0005807/2023-41, enviado pelo Sistema
de Eletronico de Informagdes (SEI), ferramenta digital utilizada para tramite de
documentos e comunicagdo da administragao publica (Brasil, 2017), foi solicitado as
SAS logradas em unidades do CBMMG a disponibilizagdo de dados relacionados ao
nuamero de acidentes de trabalho registrados no ano de 2022, a fim de
complementar o referencial tedrico. Os dados fornecidos foram analisados e
classificados em duas vertentes:

I.  Numero total de acidentes em servico ocorridos durante o ano de 2022 e
notificados por todas as SAS situadas em unidades do CBMMG: 1° Batalhao
de Bombeiros Militar (BBM), 3° BBM, 9° BBM e ABM;

II. ~ Numero de amparo em AO dos acidentes ocorridos em servigo durante o ano
de 2022, notificados pelas SAS do 1° BBM, 3° BBM, 9° BBM e ABM.

Quanto ao periodo selecionado para a consulta dos dados (ano de 2022),
objetivou-se a retratagdo de uma realidade pos-pandémica, com retorno dos
atendimentos a ocorréncias diversas, além da facilidade da coleta e envio dos dados
pelas SAS, tendo em vista as notificagdes recentes.

Quanto a selecédo das Unidades de Atenc&o Primaria a Saude (UAPS), foi
considerada a totalidade das SAS logradas em unidades do CBMMG, por concentrar
atendimentos aos bombeiros militares, favorecendo de maneira célere e dinamica a

realizacdo do presente trabalho.

2.1 Atividades bombeiro-militar e o acidente laboral

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 144, estabelece que a seguranga
publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos, € exercida para a
preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, por
meio de varios orgaos, dentre eles, os corpos de bombeiros militares, que sao

responsaveis, ainda, pela execucéo de atividades de defesa civil (Brasil, 1988).
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A Constituicdo Estadual de Minas Gerais complementa as ag¢des do corpo de
bombeiros militar com a funcdo de coordenacado e execucido de acdes de defesa
civil, a prevengado e combate a incéndio, pericias de incéndio, busca e salvamento e
estabelecimento de normas relativas a seguranga das pessoas e de seus bens
contra incéndio ou qualquer tipo de catastrofe (Minas Gerais, 1989).

A Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), instituida pela Portaria
Ministerial n°® 397, de 9 de outubro de 2002, que tem por finalidade a identificacao
das ocupagdes no mercado de trabalho para fins classificatérios junto aos registros
administrativos e domiciliares, define ainda que as atividades desenvolvidas pelos
bombeiros militares possuem caracteristicas peculiares, entre as quais incluem a
realizagdo de resgates e salvamentos, o combate a incéndios, a prevencgédo de
acidentes e desastres, bem como o treinamento para lidar com emergéncias. Além
disso, eles estdo aptos a atender ocorréncias que envolvam produtos perigosos,
aplicando seus conhecimentos e habilidades especializadas nesses casos (Brasil,
2002).

Embasadas em regulamentos estaduais e em diretrizes como a 42 Edigao do
Plano de Comando do CBMMG (Minas Gerais, 2021d), as a¢des para defesa da
vida, do meio ambiente e do patriménio sdo apontadas como o negocio da
instituicdo. A publicagcdo do Plano de Comando para o biénio 2021-2022 preconizou
também o estabelecimento de um eixo base para o desenvolvimento dos projetos
voltados para o fortalecimento organizacional no planejamento estratégico do
CBMMG, tendo como um programa de sustentacdo a saude, de qualidade de vida e
de valorizagao do bombeiro militar (BM).

Observou-se, ainda, que, para alcangar os objetivos do eixo base do
planejamento estratégico, torna-se necessario primar pelo cuidado e valorizagdo do
publico interno, gerir os conhecimentos estratégicos, bem como gerenciar
adequadamente a plataforma logistica organizacional. Uma das mais relevantes
tarefas institucionais é se fortalecer, ao valorizar seus colaboradores e cuidar deles,
oferecendo condi¢bes laborais adequadas e seguras, e zelar pela saude de seus
membros (Minas Gerais, 2021d).

Santos e Almeida (2016) relatam que as atividades desempenhadas pelos

bombeiros apresentam uma incidéncia de acidentes que supera a generalidade das
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demais classes profissionais. Os bombeiros estdo expostos a inumeras condigdes
de riscos ocupacionais, destacando-se os desconfortos térmicos e acusticos; os
patdgenos bioldgicos e os potenciais riscos oncologicos; além de contato com
agentes quimicos; esforcos fisicos para manuseamento de cargas e para
manutencado de condigdes posturais muitas vezes nao ergonémicas e limitadas pelo
contexto ambiental insalubre, turnos de trabalho prolongados e/ou noturnos (por
vezes rotativos), corroborando para possiveis prejuizos relacionados a
cronodisrupgao, estresse/burnout e o préprio risco dos varios acidentes possiveis.

Segundo Ameno (2001), os militares do CBMMG estao sujeitos, diariamente,
a exposicdes perigosas, potencialmente causadoras de danos fisicos, para
salvaguardar vidas e bens alheios. Para o desempenho de suas atribuigdes, os
socorristas se arriscam em cenarios comparados as atividades em tempo de guerra,
enfrentando vulnerabilidades ambientais e riscos diversos, comprometendo sua
higidez fisica e psiquica na execugao dos servigos operacionais.

Ameno (2001) reforga ainda, que ha situagdes em que o bombeiro se
preocupa mais com a seguranga da vitima do que com a sua propria, arriscando-se
de modo imprudente e descumprindo os protocolos técnicos da instituicdo, o que
pode causar acidentes e ser prejudicial para sua propria seguranga e para 0 sucesso
das operagoes.

O acidente laboral é definido pelo art. 19 da Lei n° 8.213/1991 como evento

que acontece pelo:
exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pelo exercicio do trabalho
dos segurados, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho (Brasil, 1991).

Além do conceito legal, existe também a descricdo de acidente de trabalho
sob o ponto de vista prevencionista que, segundo o item 2.1 da Norma Brasileira
(NBR) 14280 de 2001, é definido como acontecimento inesperado e indesejado, que
pode ocorrer instantaneamente ou ndo e esta relacionado a atividade laboral,
resultando ou podendo resultar em lesdo pessoal (Brasil, 2001).

Em janeiro de 2023, o CBMMG publicou a Resolugao n° 1099/2023, sobre
AO, que descreve o acidente de servico como o evento sucedido durante o

desempenho das atividades de um bombeiro militar ou como resultado direto dessas
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atividades. Esse acontecimento pode resultar em lesdes, perturbagdes funcionais,
contaminagao ou doenga, que podem causar perda total ou parcial, permanente ou
temporaria, da capacidade de trabalho do profissional ou até mesmo resultar em sua
morte.

Ocorrendo o acidente de servigo, o acidentado deve informar o incidente ao
seu comandante de fracdo ou chefe direto, preencher a Comunicagao de Acidente
(CAc) e agendar avaliacdo pericial na UAPS. Caso haja impossibilidade do
acidentado apresentar a CAc, devido as circunstancias alheias a sua vontade, seu
comandante de fracdo ou chefe direto, ao tomar conhecimento do acidente, deve
elaborar um relatério circunstanciado e remeté-lo as UAPS, para avaliagao do oficial
de saude competente. Apds as devidas avaliagbes, caso seja indicado, deve ser
instaurado o AO, definido por ser:

O procedimento administrativo destinado a apurar as causas e
circunstancias de morte, lesdo, perturbagcdo funcional, contaminagéo ou
enfermidade em militar, provenientes de acidente de servigo ou de moléstia
profissional, determinando o nexo de causalidade, com o objetivo de

salvaguardar os direitos do acidentado e resguardar os interesses do
Estado (Minas Gerais, 2023a, p. 01).

Segundo os dados apresentados pelas SAS logradas em unidades do
CBMMG (1° BBM, 3° BBM, 9° BBM e ABM), das 133 comunica¢des de acidentes
que ocorreram em servico, notificadas durante o ano de 2022, 18 foram amparadas

em AO, conforme a Tabela 1:

Tabela 1 - Dados referentes a comunicagao de acidentes ocorridos em servico e amparo em AO,
notificados em 2022, pelas SASs 1° BBM, 3° BBM, 9° BBM E ABM

EVENTO 1°BBM | 3°BBM | 9° BBM ABM TOTAL | VALOR PERCENTUAL EM
RELAGAO AO TOTAL NO
INTERVALO DE 12 MESES

(2022)
CAc 31 76 3 23 133 100%
AO 8 4 1 5 18 13,53%
Fonte: elaborado pela autora com base em dados das UAPS logradas em unidades do CBMMG

(2023).
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Diante dos dados apresentados pelas UAPS lotadas em unidades BMs,
observou-se que 13,53% das comunicagbes de acidentes notificadas durante o ano
de 2022 culminaram em amparo em AO.

A solucdo pelo amparo em AO traduz-se pelo reconhecimento por parte da
Administracdo Publica que o acidentado foi vitima de acidente em servigo ou de
moléstia profissional, para a assisténcia necessaria diante das consequéncias do
evento, reconhecendo sua condi¢cédo e assegurando os direitos que Ihe sao devidos,
conforme a legislacao vigente (Minas Gerais, 2023a).

Werneck (2016) descreve que as comunicagdes de acidente sdo documentos
precipuos para compor dados estatisticos referentes a acidentes laborais e podem
ser utilizadas como procedimentos iniciais para um estudo estatistico a ser realizado
sobre esses eventos ocorridos no ambiente laboral da instituicdo. Entretanto, o autor
identificou deficiéncias nos registros de dados relacionados aos acidentes de
trabalho que envolvem BMs, o que dificulta a analise precisa para identificar os tipos
mais frequentes entre os militares da corporacéo, bem como, levantar as atividades
que causam mais afastamentos ou doengas ocupacionais.

Conforme a pesquisa realizada por Caixeta (2020), dos 1005 participantes do
estudo, 435 individuos (43,28%) afirmaram ter vivenciado algum tipo de acidente de
trabalho. Durante a pesquisa, os militares foram questionados sobre o conhecimento
e a importancia da Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho (CAT) dentro do CBMMG.
Dos entrevistados, 639 individuos (63,58%) demonstraram ter conhecimento sobre a
CAT, enquanto 366 (36,42%) desconheciam o assunto. Além disso, 1000
entrevistados (99,95%) reconheceram a importadncia da comunicacéo de acidentes
de trabalho no CBMMG, mesmo que nem todos tenham mencionado ter
conhecimento especifico sobre a CAT.

Brandao (2009) destaca, porém, a existéncia de subnotificagcdo nas
estatisticas oficiais de acidentes de trabalho no Brasil, apesar do niumero elevado de

notificacdes.
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2.2 As Normas Regulamentadoras e os Riscos Ocupacionais

De acordo com Bento Amorim e Ojeda (2022, p. 31), “todo ambiente laboral
requer atencdo quanto a identificagcdo e tratamento aos riscos ocupacionais a que
estdo expostos os trabalhadores”. Os autores afirmam, ainda, que a normativa
brasileira sobre SST prevé a existéncia de programas preventivos relacionados a
saude e seguranga dos trabalhadores pertencentes ao regime trabalhista CLT,
aplicagao também prevista para o servigo publico.

A saude do trabalhador pode ser influenciada por varios fatores de riscos, tais
como condicionantes sociais, econbOmicas, tecnolégicas e organizacionais,
indicativas de segurangca e qualidade de vida do trabalhador (Bento Amorim &
Ojeda, 2022). Os agentes de risco fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e
mecanicos embasam a classificagdo dos riscos ocupacionais e sao determinados
pelas diversas Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho, com
destaque para a NR 01, sobre as disposi¢des gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais (Brasil, 2020a), e para a NR 09, que trata da avaliagdo e controle das
exposi¢coes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos (Brasil, 2021).

A NR 01 estabelece que é dever do empregador cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legalmente regulamentadas sobre seguranga e saude no trabalho. O
empregador deve instruir os trabalhadores sobre os riscos ocupacionais existentes
nos locais de trabalho e também informar sobre as medidas de prevencao adotadas
pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos, bem como, disponibilizar o
computo das avaliagbes ambientais realizadas nos locais de trabalho e os resultados
dos exames meédicos e complementares aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos.

Além disso, os trabalhadores devem ser cientificados a respeito das ordens
de servigco elaboradas pelo empregador, versando sobre seguranga e saude no
trabalho. As medidas de prevencao a acidentes laborais devem ser implementadas,
os trabalhadores ouvidos, conforme a seguinte ordem de prioridade:

I. Reducgao dos fatores de risco;

II. Implementagcdo de medidas de protegao coletiva para minimizar e controlar

os fatores de risco;

Vigiles, 2024, 7 (1) 260



PROGRAMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO NO CBMMG

Ramos; Avelar

lll. Implementacdo de medidas administrativas ou de organizac¢ao do trabalho
para minimizar e controlar os fatores de risco;

IV. Utilizagdo de medidas de protecao individual (Brasil, 2020a).

Paralelamente, & preconizado também que o trabalhador deve cumprir as
normativas vigentes sobre segurancga e saude no trabalho; submeter-se aos exames
meédicos previstos pelas NR; colaborar com a organizagdo na aplicagédo das NR e
utilizar adequadamente o equipamento de proteg¢ao individual disponibilizado pelo
empregador (Brasil, 2020a).

A NR 01 descreve ainda que todo trabalhador deve ser informado sobre os
riscos ocupacionais existentes ou que possam originar-se nos locais de trabalho, ao
ser admitido ou quando mudar de fungdo que implique em alteragdo de risco. As
informacdes devem também incluir meios para prevenir e controlar tais riscos, bem
como conter as medidas adotadas pela organizagéo e os procedimentos a serem
realizados em emergéncia ou quando a atividade envolve risco grave e iminente.
Essas informagdes podem ser repassadas durante os treinamentos e por meio de
dialogos de segurancga, documento fisico ou eletrénico (Brasil, 2020a).

Como estratégia para conscientizar os colaboradores sobre os riscos das
atividades realizadas e as medidas que podem ser adotadas para evita-los, ha a
previsdo legal de utilizagdo, no ambiente de trabalho, do Dialogo Diario de
Segurancga (DDS). Essa pratica € aplicada de forma objetiva e dindmica, ocorrendo
em salas de reunides ou diretamente nos locais onde os servicos sao executados.
Seu objetivo é promover a troca de informagdes e conhecimentos entre os
trabalhadores, a fim de aumentar a conscientizagdo e a adogdo de comportamentos
seguros no ambiente de trabalho. O DDS é uma importante ferramenta que contribui
para a prevencdo de acidentes e lesdes ocupacionais, fortalecendo a cultura de
segurancga e protecao (Sampaio, 2019).

A necessidade do empregador informar a seus empregados a respeito dos
riscos do ambiente laboral bem como as medidas preventivas sdo questdes tratadas
no art. 19, da Lei n° 8.213/1991, a qual normatiza, em seu § 3°, que a empresa tem
o dever de comunicar pormenorizadamente sobre os riscos da operagao a ser

executada e do produto a manipular (Brasil, 1991).
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Expressamente abordada no item 34.2.1 da NR 34, a obrigatoriedade de
implementacdo da ferramenta DDS é descrita como medida de prevencédo a ser
estabelecida pelo empreendedor. De acordo com essa norma, o DDS deve ser
instituido antes do inicio das atividades operacionais, considerando as acbes a
serem realizadas, o processo laboral, os riscos envolvidos e as medidas de protecao
necessarias (Brasil, 2022f).

Além disso, com o intuito de gerenciar os riscos ocupacionais existentes em
suas atividades e embasadas na NR 01, as organizagbes devem estabelecer o
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. A implementagdo do PGR pode
ocorrer por unidade operacional, setor ou atividade e deve contemplar ou estar
integrada com planos, programas e outros documentos previstos na legislagdo de
seguranga e saude no trabalho. O programa mencionado é instrumento obrigatério
para organizagdes privadas ou publicas, incluindo 6rgaos da administragao direta e
indireta, assim como dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministérios Publicos, que
possuam empregados regidos pela CLT e, nos termos previstos em lei, aplica-se o
disposto nas NR a outras relagdes juridicas (Brasil, 2020a).

Essa norma cita ainda como responsabilidade do empregador: evitar os riscos
ocupacionais que possam ser originados no trabalho; identificar os perigos e
possiveis lesdes ou agravos a saude; avaliar, classificar e controlar as ameacgas
ocupacionais indicando o nivel de risco que ira fundamentar a necessidade de
implementacdo de medidas de prevencdo na ordem de prioridade previamente
estabelecida (Brasil, 2020a).

A legislagao trabalhista prevé também, por meio da NR 01, que medidas de
prevencao devem ser implementadas e o desempenho acompanhado de forma
planejada, contemplando: o controle da execugao das agdes programadas, as
averiguacdes dos equipamentos e ambientes de trabalho e o acompanhamento das
condigdes ambientais, como exemplo, exposi¢cdes a agentes nocivos (Brasil, 2020a).

E importante salientar que ha necessidade de correcdo das medidas de
prevencao quando os dados verificados no monitoramento indicarem ineficacia em
seu desempenho. A organizacdo deve promover, conforme os riscos gerados pelo
trabalho, acdes relativas a saude ocupacional dos trabalhadores somadas as demais

medidas de prevencdo em SST (Brasil, 2020a).
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A capacitagdo em SST dos trabalhadores deve incluir treinamentos em
intervalos de tempo diversos, acontecendo de forma inicial, periédica e/ou eventual.
Inicialmente, o treinamento deve ser efetuado antes do trabalhador principiar suas
funcbes ou consoante o prazo especificado nas NRs, que também estabelecem a
periodicidade do treinamento quando n&o estabelecido no prazo determinado pelo
empregador. Ja o treinamento eventual deve suceder sempre que houver alteragdes
nos procedimentos, condicdes ou operagdes de trabalho que demandem mudancas
dos riscos ocupacionais; por ocasidao de acidente grave ou fatal, que aponte a
necessidade de novo treinamento, ou apds regresso as atividades laborativas por
periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias (Brasil, 2020a).

Complementarmente a NR 01, a NR 09 abriga informagdes referentes a
avaliacdo e controle das exposi¢gdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, estabelecendo os requisitos que devem subsidiar as orientagées relativas
as medidas de prevengao para 0s riscos ocupacionais, quando identificados no
PGR. A analise das exposi¢cdes ocupacionais a esses agentes deve ser realizada
mediante avaliacédo prévia das atividades laborativas e dos dados ja disponibilizados
a fim de apontar a necessidade de adocido direta de medidas de prevencao. Os
resultados das verificagdes das exposicdes ocupacionais aos agentes agressores
devem ser incluidos no PGR por meio do inventario de riscos e providéncias, para a
eliminagdo ou o controle das exposi¢des ocupacionais que devem ser adotadas e
incorporadas pelo Plano de Agéao (Brasil, 2021).

O anexo Il da NR 09 estabelece os critérios que devem ser aplicados quando
houver exposi¢gdo ocupacional ao agente fisico calor, bem como descreve as
medidas de prevencido necessarias para evitar os danos causados pela exposi¢ao.
A legislagdo prevé como responsabilidade da organizagdo a adogdo de medidas
preventivas, de modo a evitar que essa exposi¢ao provoque efeitos adversos a
satde do trabalhador. E preconizado, também, que o empregador oriente seus
trabalhadores quanto as informacgdes relativas ao ambiente de trabalho, aos fatores
que influenciam os riscos e as medidas de prevencao relacionadas a exposicao a
altas temperaturas, aos disturbios fisicos e as situagdes emergenciais derivadas da

dessa exposi¢ao ocupacional com condutas a serem adotadas e quanto a
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necessidade de informar ao setor médico e ao superior hierarquico sobre a
ocorréncia de sinais e sintomas associados ao contato com o calor (Brasil, 2021).

Sempre que os limites de exposi¢cdo ao calor, estabelecidos pela NR 09,
forem atingidos ou excedidos, a instituicdo deve adotar medidas preventivas e/ou
corretivas, para minimizar os riscos a saude, tais como: o incentivo a hidratagao, por
meio da disponibilizacdo de agua fresca potavel ou outro liquido de reposigao
adequado e a alternéncia de ocorréncias que gerem exposi¢ao a temperaturas mais
elevadas com outras de naturezas diversas (Brasil, 2021).

Apoés operagdes que resultarem em exposi¢gao a niveis mais altos de calor,
recomenda-se fornecer acesso a locais que favorecam a recuperacao térmica. Isso
significa disponibilizar ambientes onde os trabalhadores possam se resfriar e se
recuperar do estresse térmico causado pelo calor excessivo. Esses lugares podem
incluir areas sombreadas, espacgos refrigerados ou ventilados, areas de descanso
com agua fresca e demais medidas que possam contribuir para a redugao da
temperatura corporal e para a recuperagao do equilibrio térmico (Brasil, 2021).

Para a salvaguarda contra os riscos ocupacionais existentes no ambiente de
trabalho, a comunidade cientifica, bem como a legislacéo trabalhista, preconiza o
uso dos mais diversos dispositivos ou produtos de uso individual a serem utilizados
pelo trabalhador, concebidos e fabricados para propiciar protecdo contra os riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho. Tais dispositivos, denominados
equipamentos de protecdo individual - EPIls, sdo relacionados pela NR 06 para a
protecao do trabalhador contra agentes fisicos, quimicos e biolégicos (Ayres, Corréa,
2017; Brasil, 2022c).

Conforme a NR 06, cabe a organizacédo as seguintes responsabilidades em
relacdo aos EPIs:

a) adquirir exclusivamente EPIs aprovados por 6rgdo competente em

seguranga e saude no trabalho de abrangéncia nacional;

b) orientar e oferecer treinamento adequado aos funcionarios;

c) fornecer, de forma gratuita ao empregado, EPI adequado ao risco, nos

casos que se constatar a inviabilidade técnica de implementar medidas de

protecdo coletiva, ou quando essas medidas nao forem suficientes,

estiverem em fase de estudo, planejamento ou implantagdo, ou ainda em
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acgdes complementares, ou emergenciais. Nesse sentido, as medidas de

carater administrativo ou organizacional do trabalho devem ser priorizadas.

Elas podem incluir a reorganizacdo de processos, a definicdo de

procedimentos de seguranga, a implementacdo de controles administrativos,

entre outras agdes que visam minimizar os riscos ocupacionais;

d) registrar o fornecimento do EPI ao empregado;

e) exigir o uso obrigatorio do EPI,

f) realizar higienizacdo e manutencdo periddica, quando for aplicado, de

acordo com as informagdes disponibilizadas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente o EPI danificado ou extraviado;

h) comunicar qualquer irregularidade observada ao orgado nacional

competente em segurancga e saude no trabalho (Brasil, 2022c).

Do mesmo modo, é ainda obrigatério para o empregador cadastrar a selegéo
dos EPIs, podendo ser integrados ou referenciados no PGR. Além disso, a
organizagéo tem a responsabilidade de selecionar e manutenir os EPIs, levando em
consideragdo os aspectos relacionados a natureza da atividade realizada; as
medidas de prevencgao, conforme os perigos identificados e os riscos ocupacionais
avaliados; a eficacia necessaria para controlar a exposi¢ao aos riscos; as exigéncias
estipuladas na legislagdo em vigor; a permanéncia do equipamento com o
trabalhador, levando em consideragdo o conforto, conforme avaliacdo coletiva dos
funcionarios; a compatibilidade, nos casos em que é necessaria a utilizacido
simultdnea de varios EPIs, garantindo que cada um deles atinja a protecao
necessaria contra os riscos existentes (Brasil, 2022c).

Para protecdo da cabeca e do pescoco, a NR 06 indica o uso de variados
capacetes, capuzes ou balaclavas, adequados aos diversos riscos existentes, contra
choques elétricos, agentes quimicos ou térmicos, umidade ou agentes abrasivos e
escoriantes, entre outros. Oculos, mascaras e protetores faciais, com especificacdes
préprias a demanda laboral, sdo preconizados para a protecdo dos olhos e face.
Além dos protetores auriculares e EPIs para protecéo das vias respiratérias, a norma
descreve outros equipamentos e vestimentas para a prote¢cao de tronco e membros

superiores e inferiores e para todo o corpo (Brasil, 2022c).
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O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres € tratado pela NR 15 que
estabelece os limites de tolerancia para diversos tipos de agentes de risco, incluindo
os fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Esses limites séo
definidos para situagcdes de exposicao a diferentes fatores lesivos, como ruido
continuo, intermitente ou de impacto, exposicado ao calor e ao frio, trabalho em
condigdes hiperbaricas (como em trabalhos submersos), radiagbes ionizantes,
vibrag&do, agentes quimicos, hidrocarbonetos e outras substancias cancerigenas e
produtos perigosos. A norma estabelece os valores maximos permitidos para a
exposicao a esses agentes, visando proteger a saude e a seguranga dos
trabalhadores. A legislagdo requer, portanto, que o empregador mantenha as
medidas necessarias para garantir a protegao dos seus colaboradores em relagao a
esses riscos e que adote comportamentos e acdes pautados nos limites de
tolerancia (Brasil, 2022a).

As atividades ou operagdes perigosas sdo consideradas pela NR 16 como as
executadas com explosivos sujeitos a degradagao quimica ou autocatalitica e a agéao
de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fenébmenos sismicos,
choque e atritos (Brasil, 2019).

A NR 33 ¢é aplicavel a organizagcdes que possuem ou realizam trabalhos em
espacos confinados, definidos como a area ou ambiente que atende aos seguintes
requisitos simultaneamente: ndo ser projetado para ocupagdo humana continua, ter
meios limitados de entrada e saida e possuir ou ter potencial para uma atmosfera
perigosa. A atmosfera perigosa é aquela que apresenta: deficiéncia ou excesso de
oxigénio, ou presenca de contaminantes que possam causar danos a saude do
trabalhador, caracterizando-a como ambiente explosivo. Além disso, espagos
utilizados para armazenar materiais com potencial de engolfamento ou afogamento
do trabalhador sdo também caracterizados como espacgos confinados (Brasil,
2022b).

Em relagdo aos servigos realizados em altura, o Ministério do Trabalho e
Emprego do Brasil estabeleceu as responsabilidades atribuidas ao empregador
através da NR 35. Nesse contexto, € dever do empregador garantir que os
trabalhadores tenham acesso a informacbes atualizadas sobre os riscos e as

medidas de controle relacionadas ao trabalho em altura e treinamento adequado.
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Deve haver também o acompanhamento do cumprimento das medidas de protecao
estabelecidas na norma e serem realizados estudos e planejamento para
fundamentar avaliagéo prévia das condigdes no local de trabalho (Brasil, 2012).

O empregador deve desenvolver, ainda, um procedimento operacional para
as atividades rotineiras envolvendo trabalho em altura. Isso envolve estabelecer
diretrizes claras e instru¢des para os trabalhadores executarem esse tipo de tarefa
de maneira segura. Se for identificada alguma situagdo de risco n&o prevista, que
nao possa ser imediatamente eliminada ou neutralizada, os trabalhos em altura
devem ser suspensos até que a situagao seja resolvida (Brasil, 2012).

Os trabalhos realizados em altura nao raras vezes envolvem riscos também
relacionados a eletricidade. A NR 10 descreve que, em todas as intervengbes em
instalagdes elétricas, devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco
elétrico e de outros perigos adicionais, mediante técnicas de analise de risco, de
forma a garantir a segurangca e a saude no trabalho. As medidas de controle
adotadas devem integrar-se as demais iniciativas da empresa, no ambito da
preservagao da seguranga, da saude e do meio ambiente do trabalho (Brasil, 2004).

Nota-se que as condigdes de trabalho englobam diversos aspectos que
afetam a saude, seguranca e bem-estar dos trabalhadores. A forma como os
materiais sdo manuseados, levantados, transportados e descarregados deve ser
considerada visando evitar lesdes musculoesqueléticas e acidentes relacionados a
essa atividade. A NR 17 trata da ergonomia no trabalho, preconiza as diretrizes e os
requisitos para a adaptagdo das condigdes laborais as individualidades
psicofisioldgicas dos trabalhadores, favorecendo o conforto, a seguranca, as
condigbes de saude e a performance eficiente na execugdo do trabalho (Brasil,
2022e).

Segundo a NR 17, a utilizagao correta e segura de maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais, incluindo treinamento adequado, manutengao regular, uso de
dispositivos de seguranga e adogdo de medidas para prevenir acidentes e lesbes
também devem ser consideradas para a salubridade laboral. Do mesmo modo,
fatores como iluminagdo apropriada, ventilagdo, temperatura controlada, niveis de

ruido e vibragdo dentro dos limites estabelecidos sdo condi¢gdes que contribuem
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para proporcionar um ambiente saudavel e confortavel aos trabalhadores (Brasil,
2022e).

A forma de organizagcdo adequada do trabalho, ou seja, a maneira como as
tarefas sdo distribuidas, os horérios, as pausas, o ritmo e a carga de trabalho, o
planejamento e o gerenciamento das atividades, também pode evitar a sobrecarga,
0 estresse excessivo e promover um ambiente mais produtivo e benéfico (Brasil,
2022e).

Nos termos do PGR, a empresa ¢é responsavel também por realizar a analise
ergondmica do trabalho (AET) quando for sugerida pelo acompanhamento de saude
dos trabalhadores ou indicada como causa relacionada as condigdes do trabalho na
analise de acidentes e doencgas relacionadas ao servigo. A AET visa avaliar as
condigdes laborais, incluindo fatores ergonémicos, para identificar possiveis riscos a
saude e segurancga dos trabalhadores (Brasil, 2022¢).

Com base nos resultados da analise, devem ser propostas medidas corretivas
e preventivas para melhorar as condi¢cdes de trabalho e promover o bem-estar dos
funcionarios. Essas medidas podem incluir ajustes nas tarefas, posturas adequadas,
treinamento, uso de equipamentos ergondmicos e alteragbes ambientais. Indica-se a
realizacdo da AET (que deve integrar o PGR), para prevenir acidentes e doencgas
ocupacionais e minimizar os riscos associados a posturas inadequadas, movimentos
bruscos, esforco excessivo, frequéncia elevada de movimentos, exposicao a
vibragbes e demandas cognitivas excessivas (Brasil, 2022¢e).

Ainda com o intuito de proteger e preservar a saude dos empregados em
relacdo aos riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho, foram
estabelecidas pela NR 07 as diretrizes e requisitos para a elaboracdo e
implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
nas organizagcdes. O PCMSO deve ser desenvolvido levando-se em consideragao a
avaliacao de riscos realizada no ambito do PGR da empresa. Essa avaliagao
identifica os potenciais riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores estao
expostos, permitindo uma anadlise abrangente das condigbes de trabalho e dos
impactos na saude dos colaboradores (Brasil, 2020b).

O PCMSO tem como finalidade promover a prevengado, o monitoramento e o

controle dos riscos ocupacionais, por meio de agcbes como exames médicos

Vigiles, 2024, 7 (1) 268



PROGRAMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO NO CBMMG

Ramos; Avelar

admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungdo. Além
disso, o programa engloba o acompanhamento da saude dos trabalhadores, a
identificacdo precoce de possiveis agravos relacionados ao trabalho, a orientagao
aos empregados sobre o0s riscos ocupacionais e as medidas de protecédo
adequadas, bem como a promogao de acg¢des de saude e qualidade de vida no
ambiente de trabalho. Inclui ainda, dentre outras a¢des, a monitoragado da exposi¢cao
ocupacional a agentes quimicos, com controle radiolégico e espirométrico; avaliagao
meédico ocupacional da exposicao a niveis de pressao sonora elevados, a condi¢gdes
hiperbaricas, a substancias quimicas cancerigenas e a radiagdes ionizantes (Brasil,
2020Db).

Com o propédsito de prevenir acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho,
primando pela seguranga e preservagdo da saude dos trabalhadores, a NR 05
define os pardmetros e os requisitos da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes e de Assédio (CIPA). Essa comissao é constituida por estabelecimentos e
composta de representantes da organizagdo e dos empregados e deve promover,
anualmente, a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT
(Brasil, 2022d).

Com o objetivo de educar sobre a seguranga no trabalho, por meio de cursos,
palestras, exposi¢cdes, exibicao de filmes e documentarios, concursos, atividades de
lazer, entre outras ag¢des, a SIPAT busca conscientizar os colaboradores sobre a
importancia da prevengcdo e desempenha um papel significativo dentro do plano
geral de prevengao da instituicdo, proporcionando impacto positivo ao longo do
tempo. Em suma, o principal objetivo da estratégia € evitar a ocorréncia de acidentes
por meio da conscientizagdo e promogao da seguranga, com ag¢des continuas, para
manter viva a mentalidade de prevengao e evitar acidentes de trabalho (Costa,
2020).

2.3 Seguranca e Prevencao de acidentes no CBMMG

No contexto do CBMMG, a normativa emanada pela corporagado apresenta

relevantes avangos nas matérias referentes a prevencao e reducao de acidentes de

trabalho (Caixeta, 2020). De acordo com Werneck (2016), a legislagédo interna da
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corporagao passou por avangos significativos a partir de 2002 no que diz respeito a
segurancga e prevencao de acidentes. Esses avancgos foram alcangados por meio da
criacdo de normas diversas, como as Instrugdes Técnicas Operacionais (ITO), que
atualizaram o conteudo dos manuais de atividades dos bombeiros (MABOM) e
passaram a abordar, pormenorizadamente, as atribuicdes do bombeiro militar.

Esses manuais, ITOs e outras normativas, organizados por assunto,
estabelecem medidas para uniformizar a execucdo das atividades operacionais e
também promovem a seguranga e a prevencgao de acidentes. Além disso, para a
padronizagao de condutas, estudo e aperfeicoamento de técnicas de diversas
atividades do ensino e do servigo operacional bombeiro militar, suas caracteristicas
e riscos, o CBMMG aprovou a criagdo dos Grupos Tematicos Operacionais (GTO),
por meio da Resolugéo n°® 580/2014 (Minas Gerais, 2014b) revogada pela Resolugéo
n°® 862/2019 (Minas Gerais, 2019e).

Para o biénio 2022/23, a Instrugdo Técnica de Ensino (ITE) n° 32 -
CBMMG/ABM aprovou o Portfolio de Projetos dos GTO nas areas de busca e
resgate em estruturas colapsadas, protecdo e defesa civil, produtos perigosos,
atendimento pré-hospitalar, mergulho autbnomo/salvamento aquatico, busca e
resgate e salvamento com cées, certificacao internacional, salvamento em altura,
salvamento terrestre, salvamento veicular, movimentos de massas, enchentes e
inundacgdes, pericia de incéndio, incéndio urbano e incéndio florestal (Minas Gerais,
2022).

Entre as diversas normas instituidas para a padronizagdo e otimizagao da
atividade operacional do CBMMG, destaca-se o Manual de Combate a Incéndio
Urbano (MABOM - CIURB), que descreve os incéndios nas cidades com
caracteristicas comuns, como altas temperaturas, redugéo de oxigénio, presenga de
gases toxicos e riscos estruturais como colapso de estruturas, fiagoes elétricas
energizadas e areas com bordas cortantes. E fundamental que os bombeiros
estejam preparados, utilizem equipamentos de protegdo adequados e sigam
medidas de seguranga para lidar com esses desafios durante as operagbes de
combate ao incéndio (Minas Gerais, 2020a).

Ao explorar um cenario com esse perfil, verifica-se enorme quantidade de

ameacgas e percebe-se que é praticamente impossivel eliminar todos os riscos do
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ambiente de atuacao. No entanto, nessas circunstancias, € crucial realizar o controle
e a redugao desses riscos ocupacionais para os bombeiros. Para tal, a padronizagao
dos procedimentos operacionais e a utilizagdo de EPIs projetados especificamente
para essa atuacdo permitem que os bombeiros entrem em areas afetadas pelo
sinistro e realizem agdes de busca, salvamento e combate de forma muito mais
segura e eficiente do que em momentos anteriores da histéria, quando o uso dos
EPIs ndo era tao difundido (Minas Gerais, 2020a).

Devido a sua finalidade e importéncia para a seguranga dos trabalhadores é
indispensavel que os EPIs tenham o certificado de aprovacdo (CA), conforme
determinado pela NR 6, a fim de comprovar o cumprimento dos requisitos de
protecao estabelecidos para o atendimento dos padrdes de seguranga necessarios
para a atuagédo dos bombeiros (Minas Gerais, 2020a).

Ha ainda normas internacionais que fornecem diretrizes e critérios técnicos
que auxiliam na selecgao e avaliagao dos EPIs. A National Fire Protection Association
(NFPA) e as Normas Europeias (EN) sdo normativas utilizadas para garantir que
esses equipamentos atendam aos requisitos minimos de protecdo para os
bombeiros em suas atividades de busca, salvamento e combate a incéndio (Minas
Gerais, 2020a).

Considerando essas circunstancias, € essencial que haja o comprometimento
tanto institucional quanto pessoal daqueles que atuam em operacdes de combate a
incéndios, a fim de estabelecer uma cultura organizacional que priorize 0 uso
adequado dos EPIs em todas as ocorréncias. O uso do EPI é obrigatério e
indispensavel para propiciar protecdo aos bombeiros e, por consequéncia, o éxito
das operacgdes (Minas Gerais, 2020a).

No entanto, o uso desses equipamentos nao elimina todos os riscos do
cenario. E importante que os bombeiros que atuam em locais incendiados tenham
conhecimento das principais lesdes e riscos fisicos comumente enfrentados. Além
disso, o uso dos EPIs apresenta desafios, como a redugéo dos sentidos (tato, visao
e audicdo), restricdo de movimentos, aumento do desgaste fisico e risco de
desidratacdo. O EPI retém calor, dificultando o resfriamento natural do corpo e seu
peso (22-27 kg) requer adequacgao corporal dos bombeiros. Essa adaptacao pode

ser alcangada com o uso frequente e treinamentos constantes e objetiva a segura
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utilizacdo em todas as acdes realizadas no teatro de operagdes (Minas Gerais,
2020a).

Nos mais diversos cenarios que o0s bombeiros atuam, constantemente
observam-se condigbes e agdes inseguras e o Manual de Busca e Resgate em
Estruturas Colapsadas (MABOM - BREC) define e distingue essas situagdes. A
condicdo insegura é descrita como a circunstancia encontrada no local da ocorréncia
que representa risco a integridade fisica do resgatista, como a presenga de uma
pedra instavel sobre estrutura que possa se desprender a qualquer momento e
atingir o bombeiro. Outros exemplos de ameacgas encontradas em estruturas
colapsadas s&o: aguas e ar contaminados, poluicdo sonora, combustdo, descargas
elétricas, acidentes por quedas de altura, materiais perfurocortantes, presenca de
produtos perigosos, dentre outros. Por sua vez, os atos inseguros sé&o
caracterizados pelo comportamento inadequado do bombeiro no teatro de
operagdes, como retirar o EPl em uma area de risco ou colocar deliberadamente a
mao sob uma carga sem o devido escoramento (Minas Gerais, 2019c).

A ITO 01, do CBMMG, alerta que a seguranga nas atividades operacionais é
uma responsabilidade coletiva, sendo os envolvidos incentivados a seguir as
orientagbes e protocolos. No entanto, o militar mais antigo tem um papel de
destaque nessa responsabilidade, assumindo a lideranga na garantia da
implementagdo das medidas de seguranga. Sua experiéncia e conhecimento sao
fundamentais para orientar e supervisionar as operagdes, assegurando um ambiente
seguro para todos (Minas Gerais, 2002).

Nesse contexto, o CBU/ chefe de servico, ao repassar as ordens do dia,
devera realizar o briefing com a ala operacional, abordando matérias de relevancia
para o servigo e execugao das ordens, abordando os procedimentos operacionais e
seguranga nas operagoes para definicdo do modus operandi do turno de servico,
com base nas normativas institucionais (Minas Gerais, 2002).

Conforme o principio da seguranga descrito pela ITO 01, a totalidade das
acoes deve englobar a seguridade de todos os envolvidos no sinistro; primeiramente
dos profissionais BMs que atuam no cenario; em seguida, dos individuos que ainda
nao foram acometidos pela emergéncia e, por fim, das vitimas ou pessoas que ja

foram envolvidas (Minas Gerais, 2002).
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Cita-se também, entre as medidas de protegdo a serem providas, a
delimitacdo de perimetro de seguranga em zonas de atuagdo, com o
reconhecimento dos riscos principais e secundarios e os procedimentos necessarios
para garantir a seguranga das equipes, estabelecidas da seguinte forma:

I. Zona Quente: area onde ocorre o sinistro, com alto risco e acesso restrito
apenas aos profissionais envolvidos no atendimento;

.  Zona Morna: area de transicao, entre as zonas quente e fria, onde equipes
sdo verificadas e as vitimas sao triadas. O acesso é restrito aos profissionais
atuantes no sinistro;

lll.  Zona Fria: area segura onde € estabelecido o posto de comando,
estacionamento de viaturas e outras estruturas de suporte. E considerada
uma zona segura e de livre acesso, com a restricdo de ingresso as
instalagdes e estruturas da operagdo por parte de terceiros (Minas Gerais,
2002).

Na definicdo do perimetro de seguranga, sdo considerados diversos
aspectos como a natureza da ocorréncia, o tamanho da area afetada, a topografia,
as condicbes ambientais, a localizacdo em relacdo a via de acesso, entre outros.
Além disso, € importante estabelecer o isolamento perimetral nas vias de transito e
solicitar a retirada de pessoas ndo envolvidas na ocorréncia (Minas Gerais, 2002).

O estabelecimento de zonas de trabalho € pratica importante de seguranga,
largamente utilizada nas ocorréncias atendidas pelo CBMMG, dentre as quais,
pode-se citar, como exemplo, os atendimentos a tentativas de suicidio, a acidentes
envolvendo produtos perigosos e ocorréncias que envolvam eletricidade (Minas
Gerais 2021b, 2020b, 2021a).

A ITO 28 descreve que o atendimento a ocorréncias envolvendo produtos
perigosos apresenta risco significativo para os bombeiros que enfrentam ameacas
diversas, como exposi¢cdo a substancias toxicas, incéndios e explosdes. Para lidar
com esses riscos, € necessario seguir protocolos, utilizar equipamentos de protegéo
adequados, receber treinamento especializado e colaborar com especialistas em
produtos quimicos e técnicos do Nucleo de Emergéncias Ambientais (NEA). E

impreterivel que os bombeiros estejam conscientes dos perigos e adotem medidas
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de prevengao e resposta apropriadas para garantir a seguranga de todos (Minas
Gerais, 2020b).

Do mesmo modo, na atividade de poda e corte de arvore a seguranga da
propria guarnicdo deve pautar, primordialmente, as agbes operacionais, visto que
esses profissionais trabalham constantemente expostos ao perigo. Nesse sentido, a
ITO 06 e o Manual de Vistoria, Poda e Corte De Arvores (MABOM — VPCA)
definiram critérios para a melhoria da seguranga nas operagdes, objetivando reduzir
a possibilidade de lesbes aos militares, potencializar a agilidade da atuagédo da
guarni¢ao, diminuir o desgaste de equipamentos e otimizar a produtividade (Minas
Gerais, 2019a, 2019d).

As medidas de seguranga preconizadas para o corte de arvores incluem a
realizacdo de vistoria detalhada prévia ao corte, a utilizacdo de EPIs e técnicas
apropriadas de ascensdo e deslocamento. Além disso, todas as ferramentas,
equipamentos e acessorios devem estar amarrados e ancorados durante o trabalho
em altura. Destaca-se, ainda, a importéncia de manter distancia segura dos galhos e
troncos que possam cair, € nenhum membro da equipe deve permanecer em areas
de risco. Os galhos e troncos caidos devem ser colocados em local seguro,
permitindo o livre deslocamento da equipe. A area de trabalho deve ser isolada para
evitar a aproximagado de pessoas ndo autorizadas. Além disso, € necessario
direcionar os cortes evitando danos a casas e muros. No caso de arvores em
contato com a rede elétrica, os trabalhos sé podem ser iniciados apods a
desenergizagcao e aterramento adequado pela concessionaria de energia (Minas
Gerais, 2019a).

Os procedimentos em ocorréncias que envolvem eletricidade, descritos pela
ITO 31 do CBMMG, devem se basear em cuidados criteriosos. A manipulagao
errbnea da eletricidade € uma relevante causa de acidentes laborais. Muitas vezes,
profissionais nao qualificados lidam com equipamentos elétricos energizados, o que
pode levar a consequéncias fatais. A exposi¢do do organismo humano a corrente
elétrica pode causar lesdes térmicas, coagulagdo sanguinea anormal, danos
neuroldgicos, contragdo muscular involuntaria, arritmias cardiacas graves e, em

casos extremos, 6bito (Minas Gerais, 2021c).

Vigiles, 2024, 7 (1) 274



PROGRAMA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO NO CBMMG

Ramos; Avelar

E fundamental que os bombeiros sejam treinados, possuam conhecimentos
em eletricidade e normas de seguranca ao lidar com ocorréncias relacionadas a
riscos elétricos, como o resgate de vitimas de choque elétrico e acidentes veiculares
envolvendo postes de energia (como nos casos de fio energizado sobre um veiculo
com vitimas inconscientes ou feridas) e riscos de explosdao. Durante essas
ocorréncias, € essencial que o resgatista garanta sua propria seguranca, da equipe
e das pessoas envolvidas, analisando os riscos elétricos presentes no ambiente
(Minas Gerais, 2021c).

Para realizar a remogao segura de vitima de um veiculo envolvido nesse
cenario, necessita-se observar diversos cuidados, como a verificacdo da tensao e a
presengca ou auséncia de umidade no solo, além do risco de explosédo. Deve-se
também utilizar luvas, botas adequadas e bastido isolante. Além disso,
conhecimentos sobre o distanciamento seguro para a correta delimitagao de zonas
de risco, consciéncia da existéncia de tensao de passos e arcos elétricos e expertise
para lidar com essas situagdes sédo pré-requisitos importantes que o bombeiro deve
possuir para atender ocorréncias dessa categoria (Minas Gerais, 2021c).

Outrossim, quando se realiza o desligamento de um ponto na rede elétrica,
isso nao significa necessariamente que a rede esteja desenergizada. O
desligamento refere-se a remoc&o do dispositivo de protegdo do circuito. Ja a
desenergizacao requer a realizagdo de procedimentos especificos (conforme o item
10.5.1 da NR 10), que envolvem etapas como seccionamento, prevengao de
reenergizagao, verificagdo da auséncia de tensao, aterramento temporario, protegao
de elementos energizados e sinalizagdo para impedir a reenergizagao (Minas
Gerais, 2021c).

Essas agdes sdo realizadas pela concessionaria de energia elétrica
responsavel pela regiao ou por empresas terceirizadas. Nota-se, portanto, que o
simples desligamento da energia ndo é suficiente para garantir a seguranca das
pessoas envolvidas em uma ocorréncia. A desenergizagao € essencial para remover
a carga elétrica residual e direciona-la para o solo por meio do aterramento. Nesse
contexto, € importante que haja monitoramento das manobras realizadas pela
concessionaria e impedimento do religamento automatico do circuito, tanto por meio

de pessoas presentes no local como por outras fontes (Minas Gerais, 2021c).
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Como ja descrito anteriormente para o atendimento de ocorréncias de poda e
corte de arvore, agdes realizadas em altura sao praticas presentes na atividade
desempenhada pelo profissional BM. Nesse sentido, o Manual de Salvamento em
Altura e Reducéo de Forgas, do CBMMG, volume | e Il, destaca o desenvolvimento
de aspectos psicoldgicos e fisicos para vencer a fobia de estar fora da cota zero e a
habilidade que o profissional deve ter para realizar o socorro da vitima e seu
autossocorro através das rotas de fuga. A seguranga nas operagdes € diversas
vezes mencionada pelo manual, que destaca também a importdncia dos
treinamentos para o sucesso da atividade (Minas Gerais, 2013).

Em outra esfera de atuagao, citam-se as operagbes submersas realizadas
pelos bombeiros. Nessa seara, a ITO 12 ressalta a importdncia do treinamento
continuo, da educacado permanente e do aprimoramento das técnicas de suspenséo,
busca e recuperagdao para mergulhadores envolvidos em operagbes de busca e
resgate de vitimas e bens. Além disso, enfatiza a necessidade de priorizar o preparo
fisico, mental e psicologico para garantir um desempenho adequado nessas
situacoes, tendo em vista os efeitos lesivos que a pressdo e demais riscos
ambientais podem causar no mergulhador. Por isso, o mergulho seguro requer
treinamento adequado, uso de equipamentos corretos, planejamento prévio,
monitoramento constante e prontiddo para emergéncias. Respeitar limites de
profundidade e tempo, realizar descompressao corretamente e avaliar a saude antes
do mergulho s&o primordiais para garantir a seguranga (Minas Gerais, 2007).

O socorro as vitimas de afogamento requer, além das capacidades descritas
para os mergulhadores, conhecimentos e habilidades técnicas de atendimento
pré-hospitalar. Tanto para o tratamento do afogado, quanto o socorrimento de
vitimas de trauma ou de mal clinico, as diretrizes emanadas pela ITO 23 (terceira
edicao) e Manual de Atendimento Pré-Hospitalar (MABOM - APH) subsidiam o
correto atendimento e transporte das vitimas (Minas Gerais, 2021a, 2019b).

Essas normas descrevem que a avaliacdo da cena em ocorréncias é
essencial nao apenas para analisar os riscos para a guarni¢gao e outros presentes,
mas também para antecipar a gravidade do paciente. Isso envolve a analise do
mecanismo de lesdo (MDL) e as pistas fornecidas pelo ambiente em relagdo ao

paciente clinico (Minas Gerais, 2021a, 2019b).
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Dessa forma, a avaliagdo da cena permite uma abordagem mais completa e
eficaz no atendimento ao paciente, considerando tanto os fatores de risco quanto as
informagdes relevantes para a gravidade da situagdo meédica. Assim, o BM deve
sempre se atentar para a seguranga da cena. Se a cena esta insegura, antes de
entrar, os socorristas devem adotar as providéncias para torna-la segura. Caso seja
necessario, o apoio de outras guarnicdes BM e/ou outros 6rgaos deve ser acionado.
Em suma, considerando a filosofia do risco x beneficio, deve-se arriscar muito
apenas quando for para salvar muito e arriscar pouco para salvar pouco. Quando
nada puder ser salvo deve-se evitar a exposicdo desnecessaria ao perigo (Minas
Gerais, 2021c, 2019b).

E importante frisar que diversas agdes de socorro publico realizadas pelo
CBMMG observam as diretrizes dos protocolos de biosseguranca. Pautadas na ITO
16, esses critérios destacam a importancia da conscientizacdo do militar sobre a
responsabilidade nas acbes de controle e prevengao das infecgbes, por meio de
subsidios fisicos, instrumentais e capacitacdo adequada. Para prevenir e controlar
as infecgdes ocupacionais faz-se necessario adotar uma abordagem abrangente,
com politicas bem definidas, fundamentadas na legislagdo vigente (Minas Gerais,
2014a).

Anualmente ou quando necessario, é imprescindivel realizar treinamentos e
educacédo em controle de infecgao e técnicas de seguranga pertinentes as atividades
desenvolvidas pelos BMs. Os treinamentos devem abordar informacdes sobre
perigos da exposicdo a agentes quimicos, bioldgicos e fisicos, precaug¢des padrao,
riscos especificos para gravidas, programas de vacinagao, lavagem das maos, uso
adequado de EPIs e manejo de residuos de servigos de saude (Minas Gerais,
2014a).

Os militares socorristas estdo potencialmente expostos a uma diversidade de
doencgas infectocontagiosas, devido ao contato direto com as vitimas, artigos e
equipamentos envolvidos nas mais diversificadas ocorréncias de atuacdo do
CBMMG. Esses resgatistas podem, também, ser a fonte de transmissdo de
microrganismos a outras pessoas, como colegas de trabalho e até mesmo para
seus familiares. Cabe ressaltar a importancia dos cuidados e precaugdes padrdes

que evitam a aquisigdo de diversas patologias, como as doengas vacino-preveniveis,
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a exemplo: tétano, varicela, caxumba, rubéola, sarampo, hepatite B, influenza,
dentre outras (Minas Gerais, 2014a).

E relevante, ainda, salientar que o uso de protocolos-padrdo no trabalho
reduz os riscos de acidentes, mas nao os elimina completamente. Apds acidentes
com material biolégico, o militar deve cuidar do local afetado: lavar mucosas nasais,
bucais ou oculares com agua limpa ou soro fisiolégico e lavar a pele com agua limpa
e sabdo. E necessario preencher o formulario de comunicacdo de acidente na
UAPS. Em Belo Horizonte e regido metropolitana, o militar deve ser encaminhado ao
Hospital Militar. No interior, o Nucleo de Atencao Integral a Saude (NAIS) ou SAS
determina o local de referéncia para a adogdo das medidas de biosseguranca
(Minas Gerais, 2014a).

Outra area de atuacéo relevante exercida pelos BMs engloba as ocorréncias
de salvamento que envolvem tentativas de suicidio. Segundo Pinto (2020) esses
eventos sao fontes significativas de estresse, pois colocam em contato, de um lado,
pessoas que estdo passando por intenso sofrimento psicolégico e desejam tirar sua
préopria vida a qualquer custo e do outro lado, profissionais dedicados e
comprometidos, que se esforcam para dissuadir o individuo de cometer o ato.

Em casos extremos, alguns suicidios ocorrem diante da equipe de bombeiros.
Dado o nivel de sofrimento psicoldgico intenso envolvido nessas situagdes, além da
frustracdo e da pressdo profissional, os socorristas podem enfrentar diferentes
efeitos psicoldgicos resultantes desse evento traumatico, incluindo o Transtorno de
Estresse Pos-Traumatico (TEPT) e pensamentos suicidas (Pinto, 2020). De 2018 a
2020, ocorreram no Brasil 11 suicidios entre bombeiros militares (IPPES, 2021).

Diante de tantas questdes envolvendo riscos relacionados a execug¢ao das
atividades bombeiro militar que por diversas vezes comprometem a saude
ocupacional do BM, o CBMMG implantou, em 15 de outubro de 2015, por meio da
Resolucao n° 640/2015 (revogada pela Resolugdao n° 1128/2023), o Programa de
Saude Ocupacional do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (PSOBM).
Assim como estabelecido no PCMSO (convencionado pela NR 07), o PSOBM visa
detectar precocemente possiveis problemas de saude e adotar medidas técnicas e

administrativas que previnam ou reduzam a progressdo de alteragdes
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pré-existentes, através de uma abordagem multidisciplinar na area da saude (Minas
Gerais, 2015, 2023b).

De carater compulsério, o comparecimento as consultas do programa é ato
de servico, com periodicidade anual ou bienal. A frequéncia do PSOBM médico sera
anual para militares com idade igual ou superior a 45 anos, BMs com risco
ocupacional estabelecido no anexo B da Resolugdo n° 1128/2023 - PSOBM,
portadores de doenga ocupacional reconhecida pela Junta Central de Saude (JCS) e
portadores de doenca cronica, conforme avaliagdo médica. Para os demais militares,
a avaliagao é realizada a cada dois anos. Além das consultas médicas, o programa
abrange atendimentos odontolégicos e psicoldgicos, avaliacdo de exames
complementares e verificagdo vacinal de todos os bombeiros militares do servigo
ativo (Minas Gerais, 2023b).

As convocacgdes para o PSOBM sédo embasadas por regras de prioridade
estabelecidas no Sistema Integrado de Gestdao de Saude (SIGS). Os BMs sao
convocados com antecedéncia minima de 15 dias por mensagem no Sistema
Intranet de Mensagens (SIM - Intranet BM), com copia enviada para a unidade e
informacdes sobre data, hora e local da consulta, além do link para preenchimento
dos questionarios de saude mental. Na medida do possivel e considerando a
capacidade das UAPS, as convocacgdes para o PSOBM podem ser correlacionadas
as escalas de Treinamento Profissional Basico - TPB (Minas Gerais, 2023b), que de
acordo com o art. 1° da Resolucdo n° 810/2018, do CBMMG, ¢é a atividade que
objetiva a atualizagdo e o aperfeicoamento do BM, com fito em cumprir suas

missdes constitucionais (Minas Gerais, 2018).

3 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho objetivou de forma geral estudar a importancia da
implantagdo de um programa de prevencgao de acidentes de trabalho no CBMMG.

ApOs realizar a revisao literaria abrangendo a legislagao trabalhista e estudos
cientificos na area de SST, foi possivel identificar a ampla variedade de condi¢des
laborais e fatores de risco inerentes as atividades desempenhadas pelos bombeiros

militares. Essas condi¢cdes frequentemente comprometem a saude desses
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profissionais, resultando em lesdes e doencas diversas, e em casos mais extremos,
até mesmo fatais. Diante desse cenario, fica evidente a importancia de discutir e
implantar medidas efetivas para a prevencido de acidentes de trabalho no ambito do
CBMMG.

Observou-se que, apesar da corporagao ja adotar a padronizagao de
condutas e protocolos de segurangca por meio do vasto conteudo normativo
existente, os bombeiros militares ainda estdo sujeitos a acidentes de trabalho,
conforme indicam os dados fornecidos pelas UAPS logradas em unidades da
corporagao.

E notdrio que nem sempre é possivel a atuacdo dos bombeiros em locais com
condigbes totalmente seguras, no entanto, as agdes inseguras podem e devem ser
abolidas das condutas dos profissionais BMs. Para tal, vislumbra-se a implantacao
de medidas prevencionistas para a obtencédo de diversos beneficios significativos.
Essas acgdes contribuem diretamente para a protecado da integridade fisica e mental
dos trabalhadores e melhoria do bem-estar, além de promover um ambiente
laborativo mais salutar, resultando em uma forca de trabalho otimizada e produtiva, o
que contribui, consequentemente, para o aumento da eficiéncia nas atividades
executadas.

A implantacdo de praticas de seguranga no trabalho fortalece a cultura de
prevencao e aumenta a conscientizacdo dos trabalhadores sobre a importancia de
sua propria segurancga e saude. Além disso, contribui para a redugcédo dos custos da
corporagao relacionados a acidentes e doengas ocupacionais.

Diante do exposto e com a proposta de adequar o gerenciamento de riscos
laborais a realidade institucional, sugere-se a criagdo do Programa de Prevencéao de
Acidentes de Trabalho (PPAT), visando identificar, avaliar e controlar os riscos
presentes nas atividades desempenhadas pelos bombeiros militares, bem como
transmitir os conhecimentos adquiridos de forma perene a todos os membros da
corporacdo. Com a implantacdo do PPAT, propde-se que cada nucleo, setor ou
departamento, como os GTOs, realize uma analise dos riscos especificos
relacionados as suas respectivas atividades, para subsidiar a adogéo sistematizada

de medidas adequadas a prevencdo de acidentes, promog¢do da seguranca e
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preservacdo da saude dos trabalhadores do CBMMG, com a utilizagdo de
ferramentas como os Inventarios de Risco e os Planos de Acéo.

Sugere-se que o PPAT inclua ag¢des de divulgagdo ostensiva para a tropa,
usufruindo de espacgos ja institucionalmente utilizados, como as instru¢des anuais do
TPB. Essas acdes podem basear-se nas praticas implementadas pela CIPA, através
da SIPAT. Para isso, recomenda-se a criagcdo de uma comissdo composta por
profissionais das areas de atividade fim, atividade meio e saude, responsavel por
coordenar e organizar protocolos e medidas para prevengdo de acidentes e
incorpora-las como instrumentos do PPAT.

Demais ferramentas, como os DDS, também sao apontados como alternativa
para possibilitar, através de encontros regulares, a discussdo de questdes
relacionadas a seguranga, saude e bem-estar dos trabalhadores. Ao envolver
colaboradores e gestores, a abordagem de temas como uso de EPIs, prevengao de
acidentes e identificacdo de riscos, visa promover um ambiente de trabalho mais
seguro, estimulando a participagéo ativa dos bombeiros e o fortalecimento da cultura
de seguranga no CBMMG.

E possivel constatar que diversas normativas do CBMMG possuem relacgéo
com a legislagao trabalhista, mesmo sendo uma corporagao de natureza estadual e
ndo diretamente regida pela CLT. Assim, é recomendavel adotar medidas similares
as preconizadas pelas NRs que estabelecem a necessidade da criagdo de
programas de prevengao de acidentes de trabalho nas instituicdes. Essa abordagem
é fundamental para a efetiva implantacdo do PPAT no ambito do CBMMG,
possibilitando um ambiente de trabalho mais seguro, reduzindo os riscos de
acidentes e doencgas ocupacionais na corporagao.

Nessa perspectiva, sugere-se também a informatizacdo do registro de
acidentes de trabalho do CBMMG, com a produgao de dados estatisticos, evitando
as subnotificagcdes e possibilitando agdes especificas de saude voltadas para a
atividade do bombeiro militar, além de orientacao a tropa sobre a importancia de se
realizar a comunicacao do acidente em toda e qualquer situacéao.

A expectativa € que a implementagdo desses critérios possa auxiliar o
CBMMG a estar em conformidade com as melhores praticas de seguranca

ocupacional, assegurando a protecdo e o bem-estar de seus colaboradores. Ao
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finalizar este trabalho, tem-se a perspectiva de que a corporagdo reforce seu
compromisso com o cuidado de seu recurso humano, em total consonancia com os
principios e diretrizes do seu Plano de Comando. Espera-se que essa abordagem
promova uma sinergia entre todos os membros, favorecendo um ambiente de
trabalho harmonioso, no qual possam atuar de forma colaborativa para cumprir a
missao institucional de proteger e servir a comunidade com eficacia, seguranca e

exceléncia.
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