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RESUMO

Os objetivos do presente estudo foram analisar o carater classificatorio do Teste de Aptidao Fisica
(TAF) aplicado como critério de admisséo de candidatos ao Curso de Formacéo de Oficiais (CFO) do
Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG) e propor uma atualizagdo dos indices que
integram o teste. Os resultados obtidos pelos candidatos nos TAFs aplicados entre 2013 e 2019 foram
analisados com base na Teoria Classica dos Testes (TCT). O TAF foi caracterizado como um teste facil
e pouco discriminativo e que pode ser considerado como um sistema de classificagao pouco eficaz.
Com base nos achados deste trabalho, foram calculados novos indices para o TAF, de forma a aumen-
tar sua dificuldade e discriminagdo e, consequentemente, melhor diferenciar os candidatos segundo
suas aptidées fisicas.
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THE PHYSICAL FITNESS TEST IN THE SELECTION PROCESS FOR HIRING MILITARY
OFFICER FIREFIGHTER: ANALYSIS OF DIFFICULTY AND DISCRIMINATION INDICES

ABSTRACT

The study aimed to analyze the classification system performance of Physical Fitness Test (TAF)
applied as admission criteria to select candidates to the Officer Formation Course (CFO) of the Minas
Gerais Fire Department; and to propose an update of its classificatory physical indexes. The results
obtained by the candidates 2013 through 2019 were analyzed based on the Classical Test Theory
(CTT). The TAF was characterized as easy and low discriminative and could be considered a poor
classification system. Based on the results, new indexes were developed to increase its difficulty and
discrimination capacity and, consequently, to better differentiate the candidates according to their physi-
cal abilities.
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1 INTRODUGAO

Dentre as caracteristicas necessa-
rias para exercer a fungdo Bombeiro
Militar, uma que se destaca é o vigor fisico
(BOLDORI, 2002). Tamanha a sua relevan-
cia, que a robustez fisica é elencada como
um dos valores na identidade organizacio-
nal do Corpo de Bombeiros Militar de
Minas Gerais (CBMMG) (MINAS GERAIS,
2015d).

De acordo com Silva (2001), tal
atributo engloba uma série de valéncias
fisicas, como forgca, velocidade, ritmo,
resisténcia muscular, aerdbica e anaerdbi-
ca, coordenacao, equilibrio, agilidade e
flexibilidade. Segundo Boldori (2002),
essas valéncias sdo exigidas nas mais
variadas combinacdes, de acordo com as
multiplas atividades exercidas no servigo
operacional, por isso, o bombeiro deve
estar bem condicionado em todas elas.
Além disso, o autor destaca ainda que o
preparo fisico deve estar em constante
manutencéo, ja que, diante da natureza do
trabalho, em que as ocorréncias sdo impre-
visiveis, tanto do ponto de vista de quando
vao ocorrer, como do ponto de vista de
quao desgastantes e complexas serao, 0s
militares devem estar sempre preparados
para desempenhar com qualidade e segu-
rancga sua missao constitucional.

Como forma de mensurar o condi-
cionamento fisico da tropa, o CBMMG
aplica anualmente o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) em seus militares. O TAF
avalia diferentes valéncias fisicas, sendo
constituido das provas de resisténcia aeré-
bica, forca muscular do abdémen, forga
muscular de membros superiores, natacao
e agilidade (shuttle run). Cada prova tem
sua tabela especifica para avaliar o indice
desempenhado, a qual representa sua
parcela na contribuicdo da nota final do
TAF (MINAS GERAIS, 2018f, 2019).

A nota do TAF influencia diretamen-
te na Avaliagdo de Desempenho Individual
(ADI) e, consequentemente, na bonificagdo
percebida por Adicional de Desempenho

(ADE). Portanto, o condicionamento fisico
do militar esta diretamente relacionado ao
maior ou menor valor que essa vantagem
remuneratoria pode proporcionar. A nota
do TAF também compde a nota da Avalia-
¢ao Anual de Desempenho e Produtividade
(AADP), que interfere sobre a ascensé&o na
carreira militar. Além de integrar a ADI e a
AADP, o TAF é utilizado como ferramenta
de selegao para ingresso na corporagao e
para cursos internos (MINAS GERAIS,
1969, 2018d, 2018e, 2018f).

O ingresso no CBMMG é possibili-
tado pelo Concurso para admissdao ao
Curso de Formacao de Soldados e pelo
Concurso para admissao ao Curso de
Formacdo de Oficiais (CFO), porta de
entrada para os quadros de Pragas e
Oficiais, respectivamente (MINAS GE-
RAIS, 1969). Em ambos os concursos, o
TAF compde uma de suas etapas classifi-
catérias (MINAS GERAIS, 2018f), ou seja,
0 bom preparo fisico do candidato pode
influenciar diretamente na sua admisséo.

O TAF aplicado nos concursos €
similar ao aplicado para a tropa, entretanto
as habilidades natatdrias, quando exigidas,
sdo realizadas em outra etapa em carater
eliminatorio. Ja as demais provas sao valo-
radas de 1,5 a 2,5 pontos, totalizando 10
pontos distribuidos nessa etapa do certa-
me (MINAS GERAIS, 2018f).

Ao longo dos ultimos concursos,
verifica-se um aumento na procura por
uma vaga dentro da Corporacdo. Ao anali-
sarmos o numero de candidatos por vaga
no Concurso CFO, observa-se um aumen-
to de 159 para 567 candidatos por vaga
entre 2013 e 2019 (MINAS GERAIS,
2013a, 2018a), o que representa um
aumento de 256,60% na concorréncia em
apenas 6 anos. Uma concorréncia tao
elevada exige na mesma medida um
concurso publico eficiente, capaz de sele-
cionar os melhores candidatos dentre a
grande quantidade de individuos inscritos
no certame (VIANNA, 1985).

Uma das ferramentas capazes de
mensurar a eficiéncia de um concurso
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publico, bem como estudar o processo de
selegcdo para melhora-lo e otimiza-lo, € a
psicometria (VIANNA, 1985). Esse campo
de estudo tem sua origem no final do
século XIX e inicio do século XX e surgiu
com a finalidade de avaliar objetivamente
as aptidées humanas (PASQUALI, 2004).
Um exemplo dessa aplicagdo ocorreu
durante a primeira guerra mundial, em que
os Estados Unidos necessitavam de repo-
sicdo constante dos combatentes do exér-
cito, o que gerou uma demanda de selecao
rapida, eficiente e universal de recrutas
para as Forgcas Armadas (PASQUALI,
2004). Assim, pode-se observar que desde
0 século passado buscava-se valer dessa
ferramenta para otimizar processos de
selegao.

Embora o termo psicometria possa
sugerir uma analise puramente psicoldgi-
ca, vale ressaltar que os precursores e
desenvolvedores desse ramo eram estatis-
ticos, de modo que a concepcido dessa
area do conhecimento & predominante
nesse campo de estudo. Destarte, a psico-
metria é utilizada para mensurar de forma
imparcial as diversas aptiddes humanas,
sejam elas cognitivas, emocionais e
fisicas, sendo uma ferramenta capaz de
contabilizar as habilidades humanas,
tornando seu uso conveniente em estudos
quantitativos (PASQUALI, 2004). Como
exemplo, o estudo de Marinho e Marins
(2012) avaliou qualidades psicométricas
de testes de forca/resisténcia para mem-
bros superiores afim de estabelecer para-
metros normativos para atletas de alto
rendimento e para pessoas saudaveis.

Uma das abordagens da psicome-
tria para avaliacdo de uma medida é a
chamada Teoria Classica dos Testes
(TCT), que procura explicar o resultado
final do teste afim de produzir testes de
qualidade. Dentre os pardmetros estuda-
dos na TCT, Pasquali (2004) afirma que a
qualidade de um teste pode ser verificada
através dos indices de dificuldade e discri-
minacgdo. Essa declaragdo é corroborada
por Maia (2009), que ensina que o indice
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de discriminagcado é uma forma de diagnos-
ticar quantitativamente a qualidade de um
instrumento de medida, como provas e
testes. Em relacao a dificuldade, um teste
€ considerado mais dificil na medida em
que ele exige uma magnitude maior da
habilidade analisada para ser executado
corretamente ou de forma mais eficaz. Ja a
discriminacao se refere a capacidade que
esse teste tem de diferenciar os sujeitos de
acordo com o nivel de habilidade de cada
um. Dessa maneira, ao se construir testes
com niveis adequados de dificuldade e
discriminacdo, tem-se uma forma mais
assertiva de selecionar os melhores candi-
datos dentre uma enorme gama de concor-
rentes, o que é exatamente o objetivo prin-
cipal de um processo seletivo (VIANNA,
1985). Assim, considerando que o concur-
so para ingresso no CBMMG esta cada vez
mais concorrido, justifica-se a analise dos
indices que nao foram atualizados nos
ultimos dezesseis anos, haja vista que o
TAF compbe uma etapa classificatéria do
certame.

Desta forma, o presente trabalho
teve como objetivos analisar os resultados
do TAF do concurso de admissao ao CFO,
nos anos de 2013 a 2019, com a finalidade
de verificar os niveis de dificuldade e discri-
minagdo do teste como ferramenta para
classificar os candidatos, e propor uma
atualizagao dos indices de forma a otimizar
esses parametros.

2 METODO
2.1 Delineamento da pesquisa

Este estudo trata-se de uma
pesquisa quantitativa com dados secunda-
rios em que se pretende investigar o cara-
ter classificatorio do TAF do concurso para
ingresso no CFO.

2.2 Participantes

Conforme previsto no Estatuto
dos Militares do Estado de Minas Gerais,
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sdo pré-requisitos para ingresso no
CBMMG: ter sanidade fisica e mental e ter
entre 18 e 30 anos de idade na data de
inclusdo. Entretanto, para preenchimento
de cargos no Quadro de Oficiais, essa
regra da idade ndo é aplicada para os
candidatos que ja pertencem as fileiras das
Instituicbes Militares de Minas Gerais, os
quais devem possuir no maximo 20 anos
de efetivo servico na data da matricula
(MINAS GERAIS, 1969). Assim, os candi-
datos que participam do TAF no Concurso
CFO ja foram previamente aprovados em
exames médicos e psicolégicos e geral-
mente tém entre 17 e 30 anos, salvo os
candidatos militares e candidatos com
liminar judicial.

A populagédo avaliada no estudo é
composta por todos os candidatos que
realizaram a etapa do TAF nos concursos
para ingresso no CFO entre os anos de
2013 e 2019 (N=250, desses, 219 masculi-
nos e 31 femininos). Nao fazem parte da
populacido os candidatos que foram elimi-
nados nas etapas anteriores do certame,
inclusive no exame médico. Da populagao
do estudo, foram excluidos os candidatos
que nao completaram todas as provas do
TAF, assim, 2 candidatos masculinos e 1
feminino foram eliminados deste trabalho,
0 que totalizou em uma amostra composta
de 217 candidatos masculinos e 30 femini-
nos no presente estudo (N=247). A idade
dos participantes variou entre 17 e 42 anos
(DP = 3,91; M=25,84).

2.3 Medidas

Atualmente, o TAF é regulamenta-
do por normativa interna (Minas Gerais,
2019). Os concursos analisados neste
estudo foram por resolugao anterior (Minas
Gerais, 2003). Dentre outras mudancas, a
atual legislacdo atualizou os indices do
TAF para fins da avaliagao fisica anual dos
bombeiros militares. No entanto, os indices
do teste para admissao para ingresso na
corporagdo permaneceram inalterados
em relacdo a Resolugdo n° 114 (MINAS

GERAIS, 2004, 2018f, 2019).

O TAF para ingresso no CFO é
constituido de quatro provas: resisténcia
aerdbica, forca muscular do abdémen,
forca muscular de membros superiores e
teste de agilidade. Cada uma dessas
provas vale 2,5 pontos, o que totaliza 10
pontos nessa etapa do certame. Todas os
indices de desempenho sao tabelados e os
candidatos que n&do obtém um desempe-
nho minimo ou ndo completam alguma das
provas sao eliminados do concurso
(MINAS GERAIS, 2003, 2018f, 2019).

A prova de resisténcia aerdbica
consiste no teste de Cooper adaptado.
Nessa prova, o candidato deve percorrer
2400 metros no menor tempo possivel. Os
candidatos masculinos que completarem o
percurso em tempo superior a 15'31”e as
femininas que completarem em tempo
superior a 20’43” estao eliminados. Por
outro lado, para obter a pontuagdo maxima
€ necessario realizar o teste abaixo de
8'37” para os homens e 11’50” para mulhe-
res (MINAS GERAIS, 2003, 2018f, 2019).

O teste de forga muscular de mem-
bros superiores refere-se a execugao de
flexdes na barra fixa para os candidatos
masculinos e flexdes de seis apoios para
as candidatas femininas. A pontuacido no
teste € mensurada em fungao do numero
de repeticdes realizadas pelos candidatos,
sendo que, as mulheres tém tempo
maximo de 60 segundos para realiza-las,
enquanto os homens nao tém limite de
tempo. Para obter a nota maxima, é neces-
sario que os candidatos masculinos reali-
zem 10 ou mais repeticbes, enquanto as
candidatas femininas devem realizar 31 ou
mais repeticdes. Por outro lado, os candi-
datos que nao realizarem 2 e 4 repeticoes,
respectivamente, s&o eliminados do
concurso (MINAS GERAIS, 2003, 2018f,
2019).

O teste de agilidade, denominado
shuttle run, consiste em atravessar uma
pista de 9,14m e pegar um pequeno bloco
de madeira, retornar ao ponto de parti-
da e depositar o objeto, posteriormente,
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atravessar a pista novamente, pegar mais
um bloco de madeira, retornar ao ponto de
inicio da prova e deposita-lo. O crondmetro
é disparado com a permissao para a larga-
da e pausado assim que o candidato
coloca o ultimo bloco no local indicado. O
objetivo é realizar o teste no menor tempo
possivel, sendo a nota maxima alcancada
pelos candidatos que executam o teste até
09”00. Esse teste possui duas tentativas,
prevalecendo a maior nota para fins da
classificacdo no certame. O candidato que
nao pontuar em nenhuma das duas tentati-
vas ¢é eliminado do concurso (MINAS
GERAIS, 2003, 2018f, 2019).

Por fim, o teste de forca muscular
do abdémen consiste em realizar o maior
numero de repeticdes de flexdes abdomi-
nais no tempo de 60 segundos. Para obter
nota maxima os candidatos masculinos
devem realizar, pelo menos 46 repeticoes
e as femininas pelo menos 42. Os candida-
tos que né&o realizarem ao menos 6 repeti-
cbes séo eliminados do concurso (MINAS
GERAIS, 2003, 2018f, 2019).

2.4 Procedimento de coleta dos dados

Os dados deste trabalho foram
obtidos a partir de consulta as atas de
resultado da etapa de teste fisico dos
concursos para ingresso no CFO e repre-
sentam os desempenhos e pontuagoes
obtidos pelos candidatos em cada prova do
TAF. Posteriormente, os dados foram com-
pilados e processados no software Excel,
para analise descritiva e aplicacdo da TCT.
A realizacdo da pesquisa foi autorizada
pelo Comando-Geral do CBMMG.

2.5 Andlise dos dados
2.5.1 Calculo dos outliers

Inicialmente, foi efetuada a analise
exploratéria dos dados para detectar
possiveis outliers. De acordo com Triola
(2012), os outliers representam os indivi-
duos da amostra com caracteristicas muito
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discrepantes em relagdo ao conjunto. Sao
conhecidos também por “pontos fora da
curva” e podem afetar os parametros da
estatistica descritiva de forma tendenciosa,
uma vez que os deslocam para mais ou
para menos de forma n&o representativa a
amostra. Assim, é comum que, em algu-
mas analises estatisticas, a retirada dos
outliers constitua uma etapa do processa-
mento dos dados. De acordo com o autor,
os oultliers podem ser calculados segundo
as expressodes a seguir:

Outlier superior > Q3 + 1,5*11Q
Outlier inferior > Q1 - 1,5*11Q
Em que:

Q3 = 3° Quartil;
Q1 = 1° Quartil;
11Q = Intervalo Inter Quartil = Q3 - Q1.

Embora seja comum retirar os
outliers em algumas analises de estatistica
descritiva, no presente trabalho tal proces-
samento dos dados nao se justifica, uma
vez que sera analisada a discriminagéo e
dificuldade dos testes, de forma que é rele-
vante ter na populagdo toda a gama de
pontuacgdes obtidas, inclusive as que se
localizam “fora da curva”. Mesmo assim, o
calculo dos outliers € uma importante
etapa deste trabalho, pois permite eviden-
ciar quais pontuagdes e performances
estdo se destacando na amostra dos
dados.

2.5.2 Média e desvio padrao

Foram calculados média e desvio
padrao das notas e desempenhos dos
candidatos de ambos os sexos. De acordo
com Triola (2012), a média é uma medida
representativa do conjunto de dados.
Assim, ao comparar as médias obtidas
com os desempenhos maximos exigi-
dos (DME) no TAF, pode-se avaliar o
quio condicionados os candidatos estao
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em fungao dos maiores niveis estabeleci-
dos para as provas.

2.5.3 Percentil de desempenho maxi-
mo (PbpME)

Foram calculados os percentis (P)
referentes aos desempenhos que equiva-
lem a pontuacdo maxima de cada prova, o
que permite verificar qual o tamanho da
amostra de candidatos que obtém nota
maxima em cada teste do TAF.

2.5.4 Caracteristica assimétrica do
teste

De acordo com Urbina (2007), um
teste de selecdo deve, idealmente, assumir
uma caracteristica assimétrica positiva na
distribuicdo de frequéncias das notas, ou
seja, uma alta distribuicdo de notas baixas
e uma baixa frequéncia de notas altas.
Essa caracteristica pode ser matematica-
mente caracterizada por meio do calculo
de frequéncias relativa (FR) abaixo e
acima da média, bem como pelo célculo do
coeficiente de assimetria sugerido por Karl
Pearson (cKP).

No calculo da FR de notas em rela-
¢ao a meédia, € esperado que a FR de
notas abaixo da média seja maior que a FR
de notas acima da média, de tal sorte que
quanto maior essa relagao, maior a carac-
teristica assimétrica positiva do teste
(MAIA, 2009).

Ja em relacdo ao calculo do cKP,
Maia (2009) mostra que, na pratica, o
coeficiente varia entre 1, sendo que,
dentro do intervalo entre £ 0,5 a distribui-
¢ao é considerada simétrica. Assim, valo-
res positivos além dessa faixa indicam uma
assimetria positiva e valores negativos
aquém da mesma definem uma assimetria
negativa.

2.5.5 indice de dificuldade (IDF)

Na TCT, a dificuldade de um teste é
atribuida em fungdo do aproveitamento

que os sujeitos obtém naquele teste.
Assim, um teste em que muitos sujeitos
possuem um alto aproveitamento € consi-
derado um teste facil e vice-versa. De
acordo com Pasquali (2004) o IDF varia de
0 a 1, sendo que quanto mais préximo do 0
mais dificil o teste e quanto mais proximo
de 1 mais facil. Por apresentar uma carac-
teristica inversamente proporcional ao
conceito, o autor sugere que o mais ade-
quado seria chamar de “indice de facilida-
de”. Foram calculados os aproveitamentos
dos candidatos em cada prova do TAF para
determinar o IDF.

Ainda segundo a licdo de Pasquali
(2004), o IDF ideal para um teste de sele-
¢ao deve ser proporcional a quantidade de
candidatos que se deseja selecionar, ou
seja, se o objetivo é selecionar 30% dos
melhores candidatos, o indice ideal deve
ser em torno de 0,3. No caso dos concur-
sos para ingresso no CFO entre 2013 e
2019, na etapa de teste fisico foram convo-
cadas entre 1,5 e 3 candidatos por vaga
dependendo do certame (MINAS GERAIS,
2012, 2013c, 2014b, 2015c, 2018c). Dessa
forma, o IDF ideal para essa etapa deveria,
em tese, seguir o inverso proporcional da
relacdo de convocados, isto é, entre 1/3 e
1/1,5, o que representa um IDF entre 0,33
e 0,67. Esses valores tedricos estao dentro
da faixa de dificuldade aceitavel para
Figueiredo (2008), que argumenta que
itens com dificuldade entre 0 e 0,2 (muito
dificil) ou entre 0,8 e 1,0 (muito facil)
devem ser descartados ou reelaborados.

2.5.6 indice de discriminagao

Na TCT existem duas formas de
calcular estatisticamente a discriminacgao.
Uma das formas ¢é através dos grupos-cri-
tério (indice D) e a outra é através da corre-
lacao do item com o total dos itens.

2.5.6.1 indice D

A determinacao do indice de discri-
minagdo em grupos-critério foi realizada
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de acordo com a proposta por Pasquali
(2004) e Maia (2009). Para definir os
grupos-critério foram selecionados 27%
dos sujeitos com maiores escores totais no
TAF bem como aqueles 27% que obtive-
ram a menor nota, compondo assim o
grupo superior e inferior, respectivamente.
Com base nesses grupos-critérios, o indice
D foi calculado para cada prova do TAF
através da diferenca de aproveitamento na
respectiva prova entre o grupo superior e
inferior. O indice D varia de 0 a 1 sendo
que quanto maior o indice mais discrimina-
tivo é o teste. Como forma de classificar os
testes de acordo com o tamanho do indice
D, foi utilizada a escala de Ebel e Frisbie
(1991) apresentada no Quadro 1.

2.5.6.2 Correlacao item-total corri-
gida (riTC)

Outra forma de mensurar a discri-

Quadro 1 - Interpretagéo dos indices de discriminagéo
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minacdo de um teste é calcular a correla-
¢ao de Pearson entre um item do teste e o
total de itens (PASQUALI, 2004). Nesse-
célculo, de acordo com Maia (2009), deve-
se subtrair do total a nota referente ao item
avaliado, de forma a evitar a correlagao do
item com ele mesmo, denominando dessa
forma correlagao item-total corrigida.

O coeficiente de correlacdo varia
entre +1,0, de modo que quanto mais
préximo de 1,0 mais discriminativo sera o
item e quanto mais préximo de zero menos
discriminativo (PASQUALI,
2009; FIGUEIREDO, 2008). Valores nega-
tivos demonstram uma selegdo as aves-
sas, ou seja, individuos se sairam bem no
teste, embora tenham tido um mau desem-
penho no item. A interpretacdo dos coefi-
cientes de correlagao pode ser feita confor-
me licao de Dancey e Reidy (2013) mostra-
da no Quadro 1.

2004; MAIA

indice Valor Interpretacao do teste
D <0,20 Fraco e precisa de revisdo
indice D 0,20= D <0,30 A margem do desejado e precisa de revisdo
(D) 0,30=< D <0,40 Razoavelmente bom, mas possivelmente sujeito a melhoria
D 20,40 Muito bom
0 Zero
B O<r<0,4 Fraco
Médulo do
coeficiente de 0,4<r<0,7 Moderado
correlagao (r)
0,7<r<1,0 Forte
1,0 Perfeito

Fonte: Adaptado de Maia (2009) e Dancey e Reidy (2013).

2.5.7 Parametros para proposicao de
nova tabela do TAF

Os valores normativos para avalia-
¢ao fisica para testes de esforgo, descritos
na literatura (MARINHO e MARINS, 2012)
e também nas diretrizes do Colégio
Americano de Medicina do Esporte

(ACSM, 2014), sao calculados através das
tabelas percentilicas dos resultados de
testes de esforco maximo de uma popula-
¢ao. De forma analoga, foram utilizados os
dados de percentis dos testes para estimar
e sugerir novos indices de desempenho
para as provas do TAF.

Dentre todas as provas do TAF,
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foi verificado qual delas apresenta o maior
Pomve. Esse percentil foi utilizado como
referéncia para estimar o DME nas demais
provas, bem como o seu valor complemen-
tar foi utilizado para estipular o desempe-
nho minimo. Ou seja, o0 mesmo rigor foi
adotado para os outliers que estdo aquém
e além da representatividade da amostra.
Além disso, adotar uma referéncia de
percentil tem a funcdo de equalizar os
indices de dificuldade das provas, o que se
traduz em dar o0 mesmo peso para as
valéncias fisicas avaliadas por cada teste
(ACSM, 2014; TRIOLA, 2012; PASQUALLI,
2004).

Obtidos os desempenhos maximo e
minimo, foi realizada uma interpolagao
linear de forma a escalonar as performan-
ces em nove classes de valores correspon-
dentes as pontuagdes das provas do TAF

(MINAS GERAIS, 2003). Com o intervalo
de valores para os desempenhos nas
provas do TAF refletindo uma performance
representativa dos candidatos, o escalona-
mento realizado tende a aumentar o nivel
de discriminagédo das provas (PASQUALI,
2004).

3 RESULTADOS

3.1 Anadlise dos resultados do TAF do
concurso para o CFO de 2013 a 2019

Os resultados das analises sao
apresentados nas Tabelas 1, 2 e 3. A
Tabela 1 indica os valores das caracteristi-
cas assimétricas dos testes do TAF calcu-
ladas pela propor¢cao de notas abaixo e
acima da nota média bem como pelo calcu-
lo do coeficiente de Karl Pearson.

Tabela 1 — Caracteristica assimétrica dos testes do TAF pela proporc¢édo de FR abaixo e acima da média e pelo cKP

e as respectivas classificagdes dos indices (n=247)

Sexo Prova FRN<N FRN>N Assimetria FR cKkp /SSimetria Assimetria
cPK Ideal
o 2400m 28,57% 71,43% Negativa -1,952 Negativa Positiva
% Barra 23,04% 76,96% Negativa -3,996 Negativa Positiva
§ Shuttle run  33,64% 66,36% Negativa -0,155 Nula Positiva
= Abdominal 4,61% 95,39% Negativa -5,061 Negativa Positiva
o 2400m 30,00% 70,00% Negativa -0,888 Negativa Positiva
E Flexao 20,00% 80,00% Negativa -2,698 Negativa Positiva
€ Shutflerun 4667%  5333%  Negativa 0,258 Nula Positiva
- Abdominal 3,33% 96,67% Negativa -5,477 Negativa Positiva

Nota: Dados trabalhados pelo autor.

Fonte: MINAS GERAIS, 2013b, 2014a, 2015a, 2015b, 2016a, 2016b, 2018b.

Pode-se observar que as duas ana-
lises de assimetria indicaram que nenhum
teste assumiu uma relagdo positiva,
conforme preconizado por Maia (2009).
Dentre todos os testes, o shuttle run femini-
no foi o que apresentou melhor caracteris-
tica, ja que é possivel observar que a
propor¢ao de FR indica uma leve assime-
tria negativa, enquanto o cKP mostra uma

assimetria nula com tendéncia positiva. O
teste de shuttle run masculino obteve a
segunda melhor caracteristica, com distri-
buicdo semelhante ao teste feminino,
porém com a assimetria um pouco mais
acentuada. Os demais testes apontaram
para uma relagao significativamente nega-
tiva, o que corresponde ao comportamento
contrario esperado (MAIA, 2009).
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A Tabela 2 contém os resultados
dos indices de dificuldade e discriminagao
para as provas do TAF bem como as
respectivas interpretacdes e classificacoes
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desses valores. Além disso, s&o apresen-
tados os valores da faixa ideal para o IDF
(PASQUALI, 2003) para facil comparacao
com os valores obtidos.

Tabela 2 — indice de Dificuldade, indice D, Correlag&o item-total corrigida e as respectivas classificagées (n=247)

Sexo Prova IDF IDF Ideal indice D — Interpretagdo  rITC - Interpretagdo
o 2400m 0,917 0,082 — Fraco 0,335 - Fraco
5 Barra 0,978 ~ 0,073 — Fraco 0,347 — Fraco
(% ©
-4 Shuttle run 0,917 g 0,074 — Fraco 0,440 — Moderado
= Abdominal 0,998 g 0,006 — Fraco 0,247 — Fraco

™
(a0]
o 2400m 0,959 =) 0,076 — Fraco 0,548 — Moderado
(0]
E Flexdo 0,977 £ 0,067 — Fraco 0,407 — Moderado
= L
g Shuttle run 0,829 0,120 — Fraco 0,515 — Moderado
- Abdominal 0,999 0,004 — Fraco 0,134 — Fraco

Nota: Dados trabalhados pelo autor.

Fonte: MINAS GERAIS, 2013b, 2014a, 2015a, 2015b, 2016a, 2016b, 2018b.

Os resultados da Tabela 2 mostram
que o IDF de todos os testes € maior do
que o desejado, segundo o critério de Pas-
quali (2004), ou seja, os testes sao mais
faceis que o indice tedrico exige. Vale notar
ainda que todos os testes, exceto o shuttle
run feminino, apresentam IDF proximo ao
valor maximo tedrico (1,00), o que sugere
demasiada facilidade nos testes. De fato, o
shuttle run feminino foi o Unico que teve
IDF abaixo da casa dos 0,9, apresentando
um valor de 0,829 e sendo considerado o
teste mais dificil do TAF. Apesar disso,
esse valor ainda é considerado facil segun-
do o critério de Figueiredo (2008) o que
indica a necessidade de ser revisado.

Os dois indices de discriminagao
demonstraram poder discriminatério que
variou de fraco a moderado, o que significa
que os testes ndo estdo conseguindo
diferenciar bem os candidatos de acordo
com suas capacidades fisicas, conforme

licdo de Pasquali (2004). Na média dos
dois indices, a prova de shuttle run femini-
no se mostrou o teste com maior poder
discriminatério do TAF.

A Tabela 3 contém os desempe-
nhos maximos exigidos (DME) em edital
para todos os testes do TAF, a nota e
desempenho médios alcancados pelos
participantes do estudo. Sdo apresentados
também os calculos dos outliers, para nota
e desempenho, e o percentil referente a
amostra dos participantes que obtiveram
desempenho melhor ou igual ao maximo
exigido. Como o maior percentil ocorreu na
prova de shuttle run masculino, no valor de
98, os valores de P98, bem como do seu
complementar P2, também foram mostra-
dos na Tabela 3, afim de subsidiar os calcu-
los que foram feitos conforme descrito na
secdo 2.5.7, para obtengao da proposta de
novos indices para o TAF do concurso
CFO, que estao dispostos na Tabela 4.
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Tabela 3 — DME, Médias e Outliers de desempenho e nota, Pome, P98 e P2 para as provas do TAF por sexo
(n=247)

84

Sexo Prova DME N b Outlier — Outlier o ' pog P2
Desempenho Nota
2,29 1002 >11°'08” <1,9
5 1 + + ou ou 1non 1 qn
2400m  Até 08’37 012 0'57" <07'36" >2.5 97 08’32 12’31
2,44 10,02 <8,5 <2,5
+ + ou ou
.g Barra 10 014 1385 >11,5 525 24 14 5
=
o
8 229 981 >10"51 <1,9
=  Shuttle run Até 09°00 + * ou ou 98 08"97 10770
0,10 0745 <8"35 >2.5
. 2,49 53,09 <39,5 <2,5
Abdominal 46 + + ou ou 6 66 43
0,02 5,46 >60,5 >25
2,40 12'34” >16'28" <2,0
2400m  Até 11°’50” + * ou ou 62 10’53 1542
0,11 117" <6’56” >25
2,44 33,37 <14 <2,5
o Flexao 31 * * ou ou 21 50 15
£ 0,14 7,85 >48,5 >25
c
£
e ] 2,07 10787 >13"32 <1,7
Shuttle run Até 09”00 + + ou ou NA 0975 11787
0,13 0’65 <07748 >2.3
2 49,7 < <
Abdominal 42 ’fo 94_’, 0 %%’5 3&5 4 61 41
0,02 5,57 >65,5 >2.5

Notas: Dados trabalhados pelo autor; NA: DME N&o Atingido; "N": Nota média; "D": Desempenho médio; P98: Percentil 98; P2:

Percentil 2; m=metros; ’ = minutos; "= segundos

Fonte: MINAS GERAIS, 2013b, 2014a, 2015a, 2015b, 2016a, 2016b, 2018b.

E possivel observar na Tabela 3
resultados semelhantes entre os grupos
em determinados testes. Dessa forma,
esta secgao foi dividida em 3 tdpicos para
facilitar a compreensao dos resultados, a
saber: tépico 3.1: composto pelo teste de
agilidade masculino e pelos testes de
resisténcia aerobica masculino e feminino;
tépico 3.2: composto pelos testes de forga
de membros superiores e abdominal para
ambos os sexos e tépico 3.3: composto

apenas pelo shuttle run feminino, que se
mostrou um caso singular no TAF.

3.1 Testes de resisténcia aerodbica -
2400m Masculino e Feminino e shuttle
run Masculino

Os candidatos masculinos obtive-
ram DMEs elevados nos testes, como
mostra o PpmE; 3% da amostra conseguiu
nota maxima na corrida de 2400m e 2% no
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teste de agilidade, o que mostra que os
DMEs desses testes estdo alinhados com
uma perspectiva classificatéria. Entretanto,
nao sao provas dificeis, ja que apresenta-
ram a nota média de 2,29. Ja para a popu-
lagdo feminina, o DME nao é elevado, ja
que cerca de 38% da amostra obteve nota
maxima, o que sugere que o DME dessa
prova subestima a capacidade aerdébica
das candidatas. Isso é refletido na nota
média de 2,4, que também representa que
a prova nao é dificil.

E possivel notar ainda, pela analise
dos outliers nas trés provas, que a amostra
representativa dos candidatos ficou distri-
buida num intervalo razoavel de pontua-
¢des, variando de 1,9 a 2,5 nos testes mas-
culinos e de 2,0 a 2,5 no teste feminino.

3.2 Testes de for¢ca de membros supe-
riores e abdominais para ambos os
sexos

Considerando que a nota maxima
em cada teste era de 2,5 pontos, conforme
previsto nos editais dos concursos (MINAS
GERAIS, 2003, 2018f, 2019), é possivel
observar que a nota média dos candidatos
foi igual ou muito préxima a nota maxima.
Notou-se que os testes de forgca de mem-
bros superiores tiveram média de 2,44
pontos em ambos 0s sexos e os testes de
forgca abdominal tiveram nota média 2,49 e
2,50. Além disso, chamou a atengao o
desempenho médio alcangado pelos parti-
cipantes, superior ao maximo exigido em
todas as provas, o que sugeriu que 0s
DMEs dessas provas subestimaram a
capacidade dos candidatos. Essa analise
foi corroborada pelo PbomeE que mostrou
que, em média, 77,5% dos candidatos
obtiveram total no teste de forca de mem-
bros superiores e 95% no teste de forga
abdominal. Consonante a isso, a analise
dos outliers mostrou que o candidato que
nao obteve total nesses testes foi conside-
rado um “ponto fora da curva”, o que traduz
muito mais um carater eliminatorio do
que classificatério. Portanto, os resultados
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mostraram que os testes est&o divergindo
da perspectiva classificatéria, pois um
teste em que a maioria obtém nota maxima
nao produz informacido relevante para
diferenciar os candidatos de acordo com
suas aptidées (PASQUALLI, 2004).

3.3 Teste de agilidade feminino

O teste de shuttle run feminino teve
um comportamento singular em relagao
aos outros testes. A nota média da prova
foi 2,07, sendo a menor média das provas
do TAF. O PpbMmE indicou que nenhuma
candidata conseguiu obter pontuacao
maxima no periodo analisado. De fato, a
maior nota obtida no periodo foi 2,3, o que
mostrou que nem mesmo a segunda
melhor performance foi alcangada. Tal
resultado interferiu em todos os indicado-
res estudados.

3.4 Proposta de novos indices para o
TAF

A Tabela 4 apresenta a proposta de
indices para o TAF do concurso CFO, que
foram calculados a partir dos percentis 2 e
98, referentes ao desempenho dos candi-
datos nos concursos anteriores e apresen-
tados na Tabela 3. De modo a ilustrar o
método utilizado, a seguir, demonstrou-se
os calculos utilizados para a obtencao dos
indices para o teste de forga de membros
superiores masculino.

A pontuacédo na tabela do TAF é
dividida em 9 classes que variam de 1,5 a
2,5 pontos (MINAS GERAIS, 2003, 2018f,
2019). Atribuindo o valor de P98 a pontua-
¢do maxima e o valor de P2 a pontuagao
minima, obteve-se o desempenho de 14
repeticdes para o candidato alcangar a
nota maxima e o minimo de 5 repeti¢cdes
para nao ser eliminado do certame. Para
calcular os desempenhos intermediarios,
foi feita uma interpolacdo linear, dessa
forma, pobde-se verificar o desempenho
exigido na i-ésima classe (Di), num conjun-
to de n classes, que sera:
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Di= D1+ (Dn-D1) x (i-1)
(n-1)
Aplicando a férmula para a 52

classe, correspondente a pontuagao de 2,1
pontos, obteve-se:

Ds =5+ (14-5) x (5-1)
(9-1)

Ds=9,5 - Ds= 10 repeticbes

Como néo é possivel mensurar um
numero fracionado de repeticbes, nas
provas em que o desempenho é medido
pelo numero de repeti¢des, o valor calcula-
do para o desempenho foi arredondado
para o inteiro mais préximo.

Tabela 4 — Proposta de novos indices para a classificagdo dos desempenhos nos testes do TAF aplicado nos

concursos publicos para admissdo no CBMMG CFO

. 2400m Barra/Flexao Shuttle run Barra/Flexao

Pontuagao Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
2,5 0832 10’53” 14 50 08797 09775 66 61
24 09°01”  11'29” 13 46 09”19 1002 63 59
2,3 0931”7  12°06” 12 41 0940 10728 60 56
2,2 1001”7 1242 11 37 09762 10”55 57 54
21 1031”7 13’18 10 33 09784 10781 55 51
2 1101”7 13'54” 8 28 10”05 11708 52 49
1,9 11’31”  14’30” 7 24 10727 11734 49 46
1,7 12°01” 15°06” 6 19 10748 11761 46 44
1,5 12'31” 1542 5 15 10”70 11787 43 41

Notas: Masc.: Masculino; Fem.: Feminino; m=metros; ' = minutos; ” = segundos

Fonte: Elaborado pelo autor.

A partir dos resultados da Tabela 4,
pOde-se perceber que, para os testes de
resisténcia aerdbica - 2400m Masculino e
Feminino e shuttle run Masculino, os
desempenhos para pontuagdo maxima
nao se diferenciaram dos indices vigentes,
porém para a pontuagao minima houve um
aumento no grau de dificuldade, o que
diminuiu os intervalos de desempenhos
entre as classes de pontuagdes, o que
pode favorecer para uma melhor diferen-
ciacdo dos niveis de aptidao fisica dos
candidatos. Ja para os testes de forca de
membros superiores e abdominais, para
ambos os sexos, € notavel que o DME foi
substancialmente aumentado, o que tende
a equalizar o nivel de dificuldade esperado

entre o DME desses testes em relacéo aos
demais testes do TAF. Por fim, para o teste
de agilidade feminino, percebeu-se que os
niveis de desempenho foram alterados e
ndo seguem mais 0s mesmos valores que
o teste de shuttle run masculino, como
ocorre na atual tabela do TAF para o Con-
curso CFO.

4 DISCUSSAO
4.1 Testes de resisténcia aerdbica -
2400m Masculino e Feminino e shuttle

run Masculino

Os achados obtidos neste estudo
sugeriram que o DME foi um 6timo referen-
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cial para os testes de resisténcia aerébica
e shuttle run para avaliagdo dos homens.
No entanto, o teste de resisténcia aerdbica
feminino deve ser dificultado, pois o
desempenho minimo exigido em todos os
testes foi abaixo da capacidade dos candi-
datos. Este resultado implicou em um
grande intervalo de desempenhos dentro
da mesma pontuacdo dificultando a
diferenciacdo adequada da capacidade
dos candidatos. Consequentemente, os
testes de resisténcia aerdbica e shuttle run
apresentaram um baixo carater classifica-
tério devido aos niveis inadequados dos
indices de dificuldade e discriminacao.

4.2 Testes de forca de membros supe-
riores e abdominais para ambos os
sexos

Considerando os testes de forga de
membros superiores e abdominais para
ambos os sexos, 0 desempenho médio dos
candidatos foi superior ao DME. Ou segja,
mesmo que os candidatos ndo obtenham
nenhuma vantagem no certame em reali-
zar repeticdes além do maximo exigido,
observou-se que uma parte consideravel
da amostra teve esse comportamento. Isso
evidenciou que o DME subestimou a capa-
cidade dos candidatos, uma vez que
quanto maior a distancia entre o desempe-
nho médio e o DME, mais subestimada foi
a capacidade dos avaliados.

Sob a dtica da TCT, os quatro
testes apresentaram IDFs muito elevados.
O IDF médio para os testes de forca foi de
0,988, muito proximo do limite superior do
indicador. Segundo Figueiredo (2008), este
resultado indicou que ambos os testes séo
considerados faceis pelos candidatos e
devem ser modificados para aumentar o
poder de discriminacido da capacidade dos
avaliados. Esses achados apontaram a
necessidade de aumentar o DME e, conse-
quentemente, o desempenho exigido para
as demais classes de pontuacdo. Essa
modificagdo contribuira para aumentar os
niveis de dificuldade e discriminacdo dos
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testes e assim lhes conferir maior capaci-
dade classificatdria dos candidatos.

4.3 Teste de agilidade feminino

Dentre as provas femininas, o
shuttle run chamou a atengao por ser o
unico em que o desempenho exigido na
prova estabelecido no edital do certame foi
0 mesmo para os candidatos masculinos.
Nas demais provas, as performances
requeridas das candidatas foram abaixo do
desempenho exigido para os candidatos
homens. Esta diferenca é esperada, uma
vez que, considerando as diferengas biol6-
gicas, ndo se pode almejar o mesmo
desempenho fisico de ambos o0s sexos
(ACSM, 2014).

Em relacdo ao teste de agilidade,
observou-se que nenhuma candidata
conseguiu atingir o DME. O melhor tempo
alcangado foi equivalente ao terceiro
melhor desempenho estabelecido no edital
do concurso. Tal resultado evidenciou que
a classificacdo do desempenho feminino
superestima a capacidade das candidatas
ao se exigir um nivel de performance igual
ao desempenho masculino esperado.
Mesmo com o DME exigente para o teste,
os indices de dificuldade e discriminagao
apresentados foram abaixo do esperado
de acordo com a literatura, o que explicitou
que, para melhorar o carater classificatorio
da prova, nado basta apenas ter um DME
elevado.

Essa situacao singular também foi
evidenciada ap6s a aplicagao da metodolo-
gia descrita neste trabalho para obtencao
da nova proposta de tabela do TAF. Para
tornar a prova mais dificil e discriminativa
para as candidatas femininas, o DME
utilizado foi menos exigente, comporta-
mento contrario das demais provas. Essa
mudanga evidenciou a importancia de
considerar a capacidade de desempenho
feminino e adequar os indices de desem-
penho do shuttle run, o que favorecera o
aumento do poder classificatério do teste.

Embora essa proposta possa pare-
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cer paradoxal, ela é convergente com as
orientacbes presentes na literatura. Con-
forme Pasquali (2004) e Figueiredo (2008),
testes muito faceis ou muito dificeis séo
igualmente ineficazes para selecionar
individuos. De forma analoga, performan-
ces inatingiveis ou muito dificeis n&o discri-
minam adequadamente os candidatos,
assim é necessario torna-las menos
exigentes para melhor diferenciar os
concorrentes em relacdo a aptidao fisica
avaliada no teste.

4.4 Consideragoes sobre os parametros
obtidos para tabela do TAF

O método utilizado para propor
novos indices para o TAF do concurso
CFO objetivou melhorar os parametros de
discriminacdo e dificuldade dos testes,
implicando na melhoria do carater classifi-
catorio da prova. Entretanto, essa aborda-
gem teve uma limitagdo: o TAF nem
sempre € um teste de esfor¢o maximo, ja
que, ao atingir o DME, o candidato pode
diminuir ou cessar a intensidade do seu
esforgo. Assim, os valores maximos calcu-
lados com essa abordagem podem estar
subestimados.

Embora tenham sido calculados
novos indices para todas as provas do TAF
para ingressos no CBMMG, vale ressaltar
que a Resolugao 809 modificou o teste de
forca de membros superiores feminino,
substituindo a flexdo de bragos pela flexao
estatica na barra fixa (MINAS GERAIS,
2018f). No entanto, esta mudanga ainda
nao foi aplicada na sele¢cao de candidatos
aos cursos do CBMMG. Dessa forma,
sugere-se que, em trabalhos futuros, o
método descrito neste trabalho seja utiliza-
do para avaliar o indice dessa nova prova,
bem como repetir a analise para as demais
provas, caso haja a atualizagdo dos
indices. Assim, é possivel retroalimentar o
processo e minimizar as limitacbes do
método. A cada iteracao desse processo, 0
novo DME calculado tende a ser atualizado
de forma a diminuir, cada vez mais, a

subestimacao ocorrida inerentemente pela
limitagédo do método.

Conclui-se que os resultados do
presente trabalho demonstraram que o
carater classificatério do TAF do concurso
para o CFO é abaixo do esperado ao se
considerar processos de selecdo de
pessoas. A analise dos testes revelou que
todos apresentaram IDF maior que o dese-
jado, tanto quando se utilizou o critério
proposto por Pasquali (2004) como o de
Figueiredo (2008). Assim, os testes se
mostraram mais faceis que do esperado
para contexto de processos seletivos. Do
mesmo modo, os indicadores de discrimi-
nacao evidenciaram que todas as provas
foram classificadas com poder discriminati-
vo fraco ou moderado, o que também esta
inferior ao desejado quando se almeja
selecionar individuos. De acordo com Pas-
quali (2004), Maia (2009) e Vianna (1985),
quanto maior o poder discriminativo de um
teste, maior é a sua capacidade de selecio-
nar os candidatos. Dessa forma, é espera-
do que testes de selegdo tenham altos
indices de discriminacdo. Além disso,
nenhum teste apresentou caracteristica
assimétrica positiva (MAIA, 2009; URBINA,
2007), o que corrobora a analise dos
indices de dificuldade e discriminacao.

Com base nos achados desse
trabalho foi proposta uma nova tabela para
o TAF do CFO, visando corrigir as distor-
¢des encontradas, bem como otimizar os
indices de dificuldade e discriminacao de
forma a aumentar a capacidade classifica-
téria dessa etapa do certame. Isso possibi-
litaria ao CBMMG o aprimoramento do
processo de selegédo de ingressos, tornan-
do-o mais eficaz em selecionar os candida-
tos mais bem capacitados e, consequente-
mente, melhorando o perfil do profissional
que adentra as fileiras da Corporagao.
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